PROPUESTAS A LA ESTRATEGIA NAVARRA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD 2030 (ENEAS2030). COLECTIVO URBANAS. 30 de noviembre de 2022

La asociacién Colectivo Urbanas realizamos las siguientes aportaciones al documento
borrador de la ENEAS2030.

La asociacion Colectivo Urbanas, la constituimos, hace 19 afos, mujeres profesionales
de diversas especialidades (arquitectas, ambientalistas, socidlogas, psicdologas,
economistas, politdlogas....) conscientes de que las politicas y sus estrategias, planes,
programas y proyectos no son neutras respecto a mujeres y hombres
Entre nuestros fines estéan:
o Conseguir la igualdad real para las mujeres, en particular en temas relacionados
con el urbanismo, la vivienda y el medio ambiente.
o Colaborar para la incorporacién de la perspectiva de género en las estrategias
ambientales en la Comunidad Foral de Navarra.
o Favorecer el desarrollo de una filosofia de planificacidon urbana y de ordenacion
territorial a escala humana y de cardcter sostenible.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos realizado diversos proyectos centrandonos en
la identificacion de necesidades de las mujeres y la realizacién de propuestas para la
incorporacion de enfoque de género en el desarrollo territorial y urbano, en el ambito
de la vivienda, y en la planificacion ambiental y en la planificacion de la movilidad
urbana.

Venimos participando, desde el inicio de nuestra actividad, en drganos consultivos
como Consejo Navarro de Igualdad y el Consejo Municipal de las Mujeres de Pamplona
y en grupos de trabajo como sanfermines en Igualdad, y otros. Recientemente hemos
hecho aportaciones a la Estrategia 2030 para Pamplona, Reactivar Navarra y Plan
Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres 2022-2027.

Nuestra participacién en este proceso de elaboracién de la ENEAS2030 estd motivada
por la inquietud ambiental que tenemos ante la gravedad del impacto humano sobre
el conjunto del planeta y ante los retos que implica la busqueda de soluciones y por el
convencimiento de la urgencia en actuar ante la situaciéon de emergencia climdtica y
ambiental que vivimos. Confiamos en que estas aportaciones a la Estrategia Navarra
de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad 2030, en su mayoria basadas en el
PAEAS, sirvan para que se clarifique el punto de partida en el que se enmarca la
educacién ambiental en Navarra, se concrete la gestidon prevista para el desarrollo de
la ENEAS y se tenga en cuenta la necesidad de contar para ese desarrollo con toda la
ciudadania y por tanto con las mujeres.



Conocedoras de que los informes, del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico advierten de los impactos sobre los ecosistemas bioldgicos vy
humanos y ponen de manifiesto las consecuencias futuras de nuestras decisiones
presentes, dejando muy claro que la postergacién de las medidas de mitigaciéon y
adaptacion climatica se traducird en escenarios vitales de extrema dureza para las
proximas generaciones. Y también de que la Plataforma Intergubernamental Cientifico-
Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas sefiald en su
informe de mayo de 2019 que la diversidad biolégica -la esencial variedad de formas
de vida en la Tierra- continla en declive en todas las regiones del mundo y va
reduciendo significativamente la capacidad de la naturaleza de contribuir al bienestar
de las personas, lo que pone en peligro las economias, los medios de vida, la seguridad
alimentaria y la calidad de vida de las personas de todo el mundo.

Estamos convencidas:

- De la necesidad de abordar con urgencia la transicidon hacia modelos de sociedad que
se asienten en un sistema energético, de produccion de bienes y de satisfaccion de
necesidades neutro desde un punto de vista de la emisidon de carbono, asi como
detener la pérdida de biodiversidad y la degradacion de los ecosistemas terrestres y
marinos.

- De que todo eso debe venir acompafiado de un profundo cambio cultural, en un
contexto de urgencia en el que es necesario ofrecer herramientas culturales y
educativas, de la promocién de valores distintos y de la generacién de contextos
facilitadores de los cambios que canalicen la inquietud individual y colectiva hacia
acciones eficaces, de tal forma que la transformacién politica y socioeconémica se vea
facilitada y reforzada por una modificacion de la visién, del modelo y de los propdsitos
socialmente compartidos.

Asimismo compartimos la idea de que la educacidn es, un motor imprescindible para la
transformacion social, y que la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad (EAS)?, esta
especificamente llamada a tener un papel relevante en la transicién hacia modelos de
sociedad que garanticen el sostenimiento de la vida.

El Colectivo Urbanas nos reconocemos interpeladas como agentes sociales en la
implicacion para esas necesarias transformaciones que van mas allda del cambio de
discurso y que transformaran las formas de hacer en todos los ambitos y deberan
abarcar a todas las personas

! La EAS hace referencia a todas las acciones y procesos de educacion y formacion, comunicacién y
participacion orientados a desarrollar aprendizajes, reflexiones, actitudes y competencias para actuar
frente la emergencia climatica y ambiental, y ante el conjunto de los complejos retos socioambientales
actuales, avanzando hacia una transicion ecolégica justa.



PROPONEMOS

v" Que se afiada, al inicio del documento, un capitulo de diagndstico de la situacién
de partida en Navarra que describa con claridad y concrecién:

- Las caracteristicas que reviste la emergencia climatica y ambiental

- Los compromisos ya adquiridos por las administraciones publicas para afrontarla

- Los recursos que actualmente se estan dedicando a la educacién ambiental con cifras

en lo referido a dotacién econdmica, estructura administrativa especificando la

dedicacién real y efectiva de personal y medios.

- La forma de abordar los compromisos y retos a los que se debe dar respuesta en lo

referido a: Integracién y transversalizacion de la EAS en las politicas publicas y

coordinacion entre actores; Mejora del conocimiento y de los contenidos de la EAS;

Nuevos retos para el sistema educativo y formativo; Situacién de los profesionales de

la EAS; Uso de los equipamientos ambientales y espacios naturales para la EAS;

Promocién del conocimiento, la difusion y el impulso social a la accién; Las

oportunidades que nos aporta el momento presente

v" Que en el Capitulo 6 - Principios bdasicos de la educacién ambiental para la
sostenibilidad.

En el anteultimo parrafo que dice: La EAS tiene en cuenta el enfoque de género y la
justicia social en todas sus propuestas y actuaciones, asi como el enfoque de derechos
humanos, suscribiendo de esta forma la maxima de la Agenda 2030 de no dejar a nadie
atrds.

Se sustituya el término “enfoque de género” (que es el concepto que considera las
diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones
existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan) por
“principio de igualdad entre mujeres y hombres”

v" Que en el Capitulo 8 - Planes de accidn, evaluacidn, seguimiento y gobernanza:
- Se actualice el periodo previsto para los Planes de Accidn. En el borrador aparecen

2022-2024, 2025-2027 y 2028-2030. Teniendo en cuenta que estamos a finales de
2022 habra que retrasarlos y como la urgencia es grande deberia abordarse con
urgencia el Plan 2023-2025.

- Se desarrolle la parte correspondiente a Gobernanza concretando las previsiones y
explicitando las funciones de: la estructura administrativa de la que dependera la
gestién; los 6rganos para la coordinaciéon interdepartamental; intersectorial;
interadministraciones; y entre la estructura administrativa de la que dependa la
gestion y los centros de interpretacién; los drganos para asesoramiento (podria ser un
grupo de expertos/as de caracter plurisectorial, técnico, abierto y flexible); los drganos
de participacidnciudadana; los érganos de seguimiento, etc.



- Se afada un apartado en el que se recojan las previsiones para la Financiacion de las
medidas a desarrollar, entre las que esta la Elaboracion del Plan de Accién 2023-2025
gue es urgente acometer para garantizar la implementaciéon de la ENEAS

III

v" Que en el Anexol. En lo referido al “Plan estratégico para la igualdad entre mujeres
y hombres en Navarra”, se modifique el texto del borrador recogiendo el texto que
aparece en la web del INAI actualmente:

El Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2022-2027 en Navarra se

encuentra en proceso de desarrollo. Este plan establece los objetivos y medidas de

caracter transversal que se deben aplicar para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra. Tiene
una vigencia de 6 afos y contiene un diagndstico de la situacion de igualdad entre
mujeres y hombres en Navarra, definicién de objetivos y orientaciones estratégicas,
acciones y prioridad de las mismas, métodos de seguimiento y evaluacién vy

presupuesto.


https://www.igualdadnavarra.es/uploads/files/21_%20Plan%20Igualdad%20MYH%20Navarra%20final%201%20cast%20maquetado.pdf

