PLAN DE COEDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PARA EL PERIODO 2024-28
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1. INTRODUCCION
1.1. Justificacion

El Plan de Coeducacion del Departamento de Educacién de Navarra 2024-2028, dirigido a
las etapas educativas no universitarias, ofrece la oportunidad de seguir avanzando en el
camino hacia la igualdad y el buen trato. Su objetivo es consolidar un modelo de escuela
gue prevenga todo tipo de violencias sexistas y elimine las desigualdades entre hombres y

mujeres.

Se sustenta en el DF 72/2021 por el que se regula la coeducacidn en los centros publicos y
privados concertados del sistema educativo de la Comunidad Foral de Navarra. Este
decreto, subsidiario de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, recoge de dicha ley la definicion
de coeducacidon como “la accidn educadora que potencia la igualdad real de oportunidades
y valora indistintamente la experiencia, aptitudes y aportacion social y cultural de mujeres
y hombres, en igualdad de derechos, sin estereotipos sexistas, homofdbicos, biféficos,
transfobicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por razén de sexo, orientacién

sexual, identidad de género o expresion de género”.

El modelo coeducativo, ha de servir para crear nuevos modelos de relacion entre las
personas basados en la igualdad y el buen trato, por lo que incidira en la eliminacién de
cualquier forma de discriminacién: cultural, social, religiosa, funcional, de raza, de origen,

de orientacion sexual o de identidad sexual o de género.

La coeducacidon constituye la herramienta fundamental para lograr una convivencia
democratica y en igualdad, basada en el respeto entre hombres y mujeres. Ha de
considerarse elemento imprescindible para lograr la calidad educativa e inclusiva debido a
gue garantiza el desarrollo integral del alumnado y le capacita para vivir en igualdad sin

ningun sesgo de género.

Es fundamental entender que la transformaciéon coeducativa supone un proceso que

persigue consolidar una identidad de centro y que implica a toda la comunidad educativa.

1.2. Marco normativo

El Plan de Coeducacién 2024-2028 se apoya en diferentes acuerdos internacionales y esta
avalado por un extenso marco normativo a nivel estatal y foral que obliga a realizar una

educacion para la igualdad.

Diferentes acuerdos y normativas a nivel internacional reflejan la importancia de la

coeducacién: la Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion



contra la Mujer, CEDAW (1979); IV Conferencia Mundial sobre Mujeres de Beijing (1995);
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011), cuyo caracter vinculante
implica un punto de inflexion en el abordaje internacional de la violencia contra las

mujeres.

La Estrategia de Igualdad de Género de la Union Europea 2020-2025, se plantea, entre
otros objetivos, eliminar la violencia de género, desafiar los estereotipos de género, cerrar
las brechas de género en el mercado laboral, cerrar la brecha de género en el ambito de los

cuidados y lograr el equilibrio de género en la toma de decisiones y en la politica.

Ademads, los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, que constituyen un
llamamiento universal a la accién, instan al sistema educativo a que realice actuaciones

concretas para alcanzar objetivos vinculados a la igualdad entre hombres y mujeres.

El objetivo 5 (ODS 5) hace referencia explicita al ambito educativo y exige el compromiso
para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Ademads de poner el foco en promover actuaciones que pongan fin a todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias, subraya la importancia de abordar
estereotipos y prejuicios basados en el género; valorar los cuidados y el trabajo doméstico
y erradicar las discriminaciones por razén de orientacién sexual, identidad de género,

expresion de género o caracteristicas sexuales.

El objetivo de la salud y el bienestar (ODS 3), y en lo que a educacidn se refiere, se propone
una educacién sexual integral incluida en los planes de estudios desde las primeras etapas
educativas hasta los niveles universitarios. Como concreta la Organizacién Mundial de la
Salud “para que todas las personas alcancen y mantengan una buena salud sexual,
entendiendo ésta como un estado de bienestar fisico, mental y social en relacién con la

sexualidad, se deben respetar, proteger y satisfacer sus derechos sexuales” (OMS, 2010).

La amplia normativa a nivel estatal también refleja la importancia de la coeducacién en el
ambito educativo. La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, detalla los principios y valores que regiran las etapas del
sistema educativo. El sistema educativo ha de incluir entre sus fines, la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia. lgualmente, el sistema educativo espanol incluird, dentro de
sus principios de calidad, la eliminacidn de los obstaculos que dificultan la plena igualdad
entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la

resolucion pacifica de los mismos. (Titulo I. Capitulo I. Articulo 4).



La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
incide en el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar los principios de
coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Presenta actuaciones
concretas que deben darse en los centros educativos tales como: visibilizacion de las
mujeres en el curriculo oficial de las comunidades auténomas; analisis de los estereotipos
sexistas de todos los materiales educativos; formacidon en coeducacién del profesorado y
generalizacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres. (Titulo II. Capitulo II.
Articulo 24)

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
insta al sistema educativo espafiol a incluir, dentro de sus principios de calidad, la
integracion de contenidos basados en la coeducacién y en la pedagogia feminista sobre
educacion afectivo-sexual e igualdad de género para el alumnado. Estos contenidos, que
deben trabajarse en todos los niveles educativos seran apropiados para la edad del
alumnado y deberdn contar con las adaptaciones y apoyos necesarios para el alumnado
con necesidades educativas especificas. En todo caso, se respetaran las competencias en
materia de educacién de las comunidades auténomas y se haran en colaboracién con el

ambito sanitario.(Titulo Il. Capitulo I. Articulo 7)

Ademas, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, del 3 de mayo, adopta un enfoque de igualdad de género a través de
la coeducacién y fomenta, en todas las etapas, el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual. En su Articulo. 1 recoge el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la
coeducacién de nifos y nifias, la educacidn afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevenciéon de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la

ciudadania activa.

Por ultimo, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en el Capitulo Il en el que se
refiere a las politicas publicas para promover la igualdad real y efectiva de las personas
trans, y mas concretamente en lo que se refiere a las medidas en el ambito de la
educacion, establece que las Administraciones educativas impulsaran la adopcién de
planes de coeducacion y diversidad que contemplen acciones relacionadas con la
formacion del profesorado en atencion al respeto a la diversidad sexual, de género y

familiar de las personas LGTBI. (Capitulo II. Seccion 5. Articulo 21.1)



A nivel autonémico, la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres, apela directamente al Departamento de Educacidn a poner en marcha
actuaciones que incidan en la educacién para la igualdad, tanto desde el curriculo como
desde los planes educativos.(Titulo Ill. Articulos 9, 10, 11, 12, 13)

La Ley 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+ insta al
sistema educativo navarro a adoptar todas las medidas apropiadas, para alcanzar la
eliminacion de actitudes y précticas prejuiciosas o discriminatorias basadas en la idea de Ia
inferioridad o superioridad de cualquier orientaciéon sexual, expresion de género o
identidad sexual o de género asegurando que la metodologia, curriculos y recursos
educativos sirvan para aumentar la comprension y el respeto a todas las personas. (Titulo
I, Capitulo V, Articulo 26.2)

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres, establece en su
Capitulo Il que las politicas publicas educativas garantizaran un modelo educativo que
integre de forma obligatoria, sistemdtica y transversal la perspectiva de género y se
dirigiran a la consecucién de una educacidon basada en el desarrollo integral de las
personas, al margen de estereotipos y roles de género, y a la eliminacion de cualquier
forma de discriminacién por razén de sexo. También recoge que se ha de realizar una
orientacidon académica y profesional sin sesgos de género. En el Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2022-27) derivado de dicha ley, se concretan las lineas
de accidon que el Departamento de Educacidn debe asumir. El objetivo estratégico 9.3
apremia a prevenir desde el sistema educativo la violencia contra las mujeres y a contribuir
al empoderamiento de las mujeres desde ninas. El objetivo estratégico 12.1 insta a
incorporar la coeducacién de forma transversal en todas las etapas educativas no

universitarias.

Como resultado de la ley foral anteriormente citada, se desarrolla el Decreto Foral
72/2021, de 18 de agosto, por el que se regula la coeducacion en los centros docentes
publicos y privados concertados del sistema educativo de la Comunidad Foral de Navarra.
En el Capitulo. | Articulo. 3 se especifican los fines y principios generales de actuacion:
implementar, generalizar, consolidar y mantener los procesos de transformacién
coeducativa; asi como garantizar a todo el profesorado y personal no docente la
adquisicion de la competencia profesional coeducativa para el desempefio de sus
funciones; y asegurar en el alumnado la adquisicion de la competencia para vivir en
igualdad.



Ademas, los decretos que regulan el curriculo de las diferentes etapas educativas de la
Comunidad Foral de Navarra refuerzan lo expuesto anteriormente incorporando la
perspectiva de género en sus competencias clave, saberes basicos, criterios de evaluaciony
perfiles de salida del alumnado. (Decretos Forales 61/2022, 67/2022y 71/2022).

El presente Plan de Coeducacién tiene ademas en consideracién los datos y conclusiones
aportadas por diferentes investigaciones de ambito estatal y foral. Son estudios que
aportan informacion relevante sobre los problemas sociales que a su vez confluyen en la
realidad de los centros educativos en relacidn a la igualdad de género. Entre otros, el
Barometro Juventud y Género (Fundacion FAD Juventud) de 2021, el estudio Situacion de la
Violencia contra las mujeres en la adolescencia en Espafia, llevado a cabo por la Delegacién
del Gobierno en 2021, el estudio La igualdad en cifras MEFP 2021- Aulas por la igualdad,
editado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Encuesta de la

poblacion joven de Navarra, realizada por el Instituto Navarro de la Juventud en 2022.

En coherencia con las exigencias expuestas en la legislacion mencionada anteriormente,
teniendo en cuenta los datos y conclusiones extraidas de los estudios citados y dando
continuidad al anterior Plan de Coeducacién 2021-2023, aprobado en la Orden Foral
92/2021, conforme al Decreto Foral 72/2021 por el que se regula la Coeducacion en los
centros publicos y privados concertados del sistema educativo de la Comunidad Foral de
Navarra, se desarrolla el Plan de Coeducacién 2024-2028 que se concreta a continuaciény
es coherente con el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Navarra

en vigor.

2. PLAN DE COEDUCACION 2024-28

El Plan de Coeducacion 2024-28 persigue la sistematizacién y consolidacién de la
transformacion coeducativa permanente de los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Foral de Navarra con el fin de avanzar hacia un modelo de escuela que

prevenga la violencia de género y cualquier otro tipo de violencia causada por el sexismo.

Para garantizar que el cambio coeducativo se consolida y para favorecer que el alumnado
alcance la competencia social y ciudadana para vivir en igualdad, el Plan de Coeducacion,
segun lo dispuesto en el Decreto Foral 72/2021, establece la obligacion y necesidad de que
el profesorado adquiera la competencia profesional coeducativa, define los aprendizajes
coeducativos e indica las lineas de trabajo que ha de contener el Plan trianual de Identidad

Coeducadora en todos los centro educativos.



La coeducacion es la sefa de identidad que transversaliza todas las decisiones que se
toman, tanto en la gestién general de centro como en la de aula. El Plan de Coeducacion
2024-28 formara parte del curriculo autonédmico educativo de Navarra y los centros
deberan, necesariamente, incluir y justificar en su proyecto educativo las medidas llevadas
a cabo para favorecer la formacion y la inclusidon de la coeducacidon en todas las areasy

etapas educativas.

La coeducacidn es un indicador de calidad y excelencia educativa, ademds de un elemento
imprescindible para la escuela inclusiva. El concepto de diversidad se amplia incluyendo la
diversidad sexual y la vinculada a la socializacién no igualitaria y jerarquizada. La diversidad
y las diferencias no deben suponer desigualdad ni discriminacién. Las desigualdades se
interrelacionan, por lo que el Plan de Coeducacion propone que la inclusidn sea también
coeducativa, que tenga en cuenta las barreras sociales de género que limitan el desarrollo

integral del alumnado.

Busca la integracidon de los diferentes procesos de transformacién que se llevan a cabo en
los centros educativos por lo que se favorecerd la coordinacién y complementariedad de
aquellos programas que se estén desarrollando. Algunos, como los de inclusién y los que
incorporan una perspectiva de la convivencia desde la educacién emocional y el buen trato,

ya comparten propuestas con el modelo coeducativo.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I. Articulo 3 del Decreto Foral 72/2021, las
actuaciones del Plan de Coeducacién para el periodo 2024-28 se regiran por los fines y
principios generales expuestos en dicha normativa y quedan reflejados en los diferentes
elementos que lo componen. Asimismo, las lineas estratégicas del Plan de Coeducacién
para el periodo 2024-28 también responden a los fines y principios establecidos en dicho

decreto y son las siguientes:

1. Formacién en coeducacion para todo el profesorado, elaboracidn de recursos y

acompafnamiento para la comunidad educativa.

2. Formacion en coeducacion y coordinacidn con otros Servicios, para integrar esta
perspectiva en todos los documentos, decisiones y actuaciones de la Administracion

Educativa.

3. Consolidacion de la identidad coeducadora en el centro e impulso de la

transversalidad coeducativa en otros programas.

4. Impulso de la participacién del alumnado en la creacidn de una cultura coeducativa

y promocion de los buenos tratos en igualdad.

5. Prevencioén, deteccidn e intervencién eficaz ante conductas constitutivas de



violencia de género y actitudes contrarias a los principios de la coeducacion.

6. Promocion de la coordinacién en temas de coeducacidn con otras entidades y

comunidades auténomas o paises.
7. Evaluacién del proceso coeducativo llevado a cabo en cada centro.

Las lineas estratégicas del Plan de Coeducacion se concretan en el Programa SKOLAE con el
gue, ademas de formacién y recursos para el profesorado, alumnado, familias y personal
no docente, se ofrece asesoramiento y coordinacidn con las estructuras que se crean en los
centros para, de este modo, facilitar la puesta en marcha de los Planes de Identidad

Coeducadora y asegurar la participacién de toda las comunidad educativa.

Tal y como establece el DF 72/2021, el Plan de Coeducacion, y en su caso, los programas en
gue se concrete, resultaran de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos y
privados concertados del sistema educativo no universitario de la Comunidad Foral de
Navarra. (Capitulo Il. Articulo 4.5)

3. CONCRECION DEL PLAN DE COEDUCACION: PROGRAMA SKOLAE

El programa SKOLAE concreta y facilita la puesta en practica del Plan de Coeducacién del
Departamento de Educacion aportando el soporte formativo, el asesoramiento y el
seguimiento en su implementacion. Ofrece un itinerario organizado y obligatorio que se
desarrolla a lo largo de todas las etapas del sistema educativo navarro no universitario con
el fin de incorporar la perspectiva coeducativa tanto en la gestion del centro escolar como
en la del aula haciendo, de este modo, que la cultura coeducativa sea una sefia de

identidad y de calidad educativa.

Formar parte del programa SKOLAE y en relaciéon a la organizaciéon, la formacién y la

evaluacion, conllevara lo siguiente:

1. La creacién de un grupo impulsor en el centro en el que esta representado el
equipo directivo y del que también forma parte la persona coordinadora de

coeducacion.
2. La participacidén en las redes de coeducacidn Skolae.

3. La finalizaciéon del itinerario formativo por parte de todo el claustro o un nimero

significativo del mismo.
4. El desarrollo del Plan de Identidad Coeducadora durante tres cursos escolares.

5. La evaluacién del proceso de transformacién coeducativa a través de la herramienta

de guia y evaluacién Skolae.



3.1. Estructuras en el centro educativo
3.1. 1. Grupo Impulsor de coeducacién (GRIMP)

Conforme al Articulo 6 del Decreto Foral 72/2021, todos los centros deben disponer de
un Grupo Impulsor en el que, ademds de la persona coordinadora de coeducacion,
estard representado el equipo directivo y un nimero, no mayor de ocho, de profesores
y profesoras. Este grupo liderara la transformacion coeducativa y dinamizara el
desarrollo del Plan de Identidad Coeducadora trabajando de forma conjunta vy
corresponsable con las diferentes estructuras de coordinacién existentes en el centro

educativo.

El Grupo Impulsor de coeducacién tiene unas funciones especificas en el centro
educativo. Ademas de las ya especificadas en el Articulo 6 del Decreto, los grupos
impulsores de los centros lideraran, organizaran y coordinaran la formacion grupal de
claustro. Ademas, aquellos centros que finalizan el itinerario formativo obligatorio,
deberan evaluar la consecucién de logros a través de la guia y procedimiento de

evaluacion establecido por el Departamento de Educacién.

Para el desarrollo de estas funciones, sus componentes recibirdn una formacion
especifica en la que contaran con la ayuda y el seguimiento de una persona tutora
durante el primer curso escolar de incorporacidn al programa coeducativo. Asimismo,
dispondran del asesoramiento de las personas técnicas del Negociado de Coeducacién

durante todo el proceso.

3.1.2. Persona coordinadora de coeducacion.

Conforme al Articulo 7 del mismo decreto, cada centro designara a un profesor o
profesora para que desempefie las funciones de coordinacién del Plan de Identidad
Coeducadora vy asista a las sesiones de red para, entre otros objetivos, completar su

formacidn especifica e intercambiar experiencias de centro.

La designacion de la persona coordinadora se realizara atendiendo a los criterios de

formacion en coeducacidn, estabilidad en el centro y compromiso con la igualdad.

Los equipos directivos facilitardn que las personas que componen el Grupo Impulsor
dispongan de tiempo en sus horarios respectivos para poder ejercer sus

responsabilidades.

En los centros publicos, el Departamento de Educacién dotara a la persona
coordinadora de, al menos, una hora lectiva de liberacién horaria para realizar las
tareas propias de coordinacién. En los centros privados concertados, la organizaciény

liberacién horaria de la persona coordinadora correspondera al propio centro.



3.2. Coordinacion y asesoramiento a través de las redes SKOLAE

Para poder llevar a cabo de manera eficaz sus funciones, el Grupo Impulsor, y en su
representacion la persona coordinadora, estard acompainado, ademas del equipo técnico
de coeducacion del Departamento de Educaciéon, de una red de centros de la que formara

parte activa durante el curso escolar.

Todos los centros se integrardan en una estructura de redes segun diferentes criterios

(modelo lingtistico, proximidad geografica, fase de aplicacidon del programa, etc.).

3.3. Formacion del profesorado y fases
3.3.1. Formacion para todo el claustro

El proceso formativo que hace al profesorado competente en coeducacién es un proceso
integral que exige cambiar la mirada y que dota a las y los docentes de conocimiento,
elementos de andlisis y recursos para transformar su prdactica educativa tanto en el aula

como en el desarrollo de otras funciones en el centro.

Este proceso necesita tiempo y acompafiamiento porque es necesario que el aprendizaje
gue realiza el profesorado en la formacién competencial individual sirva para realizar
propuestas de centro que vayan configurando su identidad coeducadora. Es por ello que la
formacion se da en diferentes fases, para que entre ellas haya un tiempo para la reflexion y

para que las nuevas habilidades y conocimientos puedan desarrollarse con el alumnado.

El proceso formativo disefiado en cuatro fases contempla la formacidn tedrica y la

aplicacién préctica. El proceso concluye con una evaluacion posterior.
Las fases de la formacién se pueden consultar en el Anexo I.

A lo largo de este proceso, el profesorado adquiere herramientas y recursos para mejorar la
competencia coeducativa para que pueda capacitar al alumnado para promover y construir

una sociedad en igualdad, respetuosa con las diversidades y libre de violencias sexistas.

La formacién garantiza que los equipos docentes puedan compartir reflexiones vy

propuestas tanto curriculares como de gestidn de centro.

La formacion individual, puesta en practica entre ciclos o departamentos que componen un
mismo claustro, produce la reflexion y adquisicion de competencias profesionales
coeducativas. El trabajo de forma corresponsable con el Grupo Impulsor persigue
transversalizar el enfoque pedagdgico en todas las estructuras y elementos que configuran

un centro escolar y contribuye a la transformacion coeducativa del centro.
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Desde las unidades competentes del Departamento de Educacion se ofertaran cursos que
permitan seguir avanzando, profundizando y consolidando los objetivos coeducativos. Esta
oferta formativa tendra en cuenta los diferentes perfiles del profesorado y las etapas
educativas, tanto en el inicio del proceso con seminarios tedrico-practicos como en el

proceso de profundizacién y consolidacion.

Toda la formacion puesta a disposicion de los centros por el Departamento de Educacién se
organiza en la modalidad semipresencial y es tutorizada por un equipo de tutores y tutoras
especialistas quienes, a través de la plataforma digital, realizan un acompanamiento

personalizado en el proceso formativo.

Ademads, el Departamento de Educacion pone a disposicién de todo el profesorado una

amplia bateria de recursos y materiales de apoyo.

En coherencia con lo dispuesto en la normativa vigente referida a la educacién en igualdad,
el Departamento de Educacién velara para que la oferta formativa anual ofrecida desde el
Servicio de Formacidn recoja los principios coeducativos.

3.3.2. Formacion para el Grupo Impulsor

El Grupo Impulsor de coeducacién recibe una formacién especifica al inicio del proceso
para elaborar un diagndstico coeducativo de centro y disefar, a partir del mismo, un Plan

trianual de Identidad Coeducadora.

En la misma formacién adquiere estrategias para analizar, dinamizar y proponer

actuaciones que doten de identidad coeducadora a su centro educativo.

3.3.3. Formacion para la persona coordinadora

La persona coordinadora, a través de las sesiones de red, recibe informacién, comparte
buenas practicas con el resto de centros que componen su red, asiste a sesiones de
formacion con agentes externos sobre temas de interés para alcanzar los objetivos del

programa y poder dinamizar el desarrollo del Plan de Identidad Coeducadora en su centro.

3.4. Ideas organizadoras y objetivos especificos de aprendizaje

El programa SKOLAE, itinerario formativo coeducativo y de acompafamiento a los centros
educativos, se vertebra teniendo en cuenta las ideas organizadoras expuestas en el
Decreto Foral 72/2021, que se proponen como referentes y claves transversales en todas
las decisiones y actuaciones del ambito educativo, abarcando al Departamento de

Educacion y a todos los centros educativos. (Capitulo Il, Articulo 4.3)
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Todas las ideas organizadoras estan interrelacionadas, establecen los objetivos de
aprendizaje vinculando tanto el enfoque de los contenidos como la planificacién y
desarrollo de los diferentes planes y proyectos. Estas ideas también sirven para establecer
los objetivos especificos de la formacién y del aprendizaje con el fin de mejorar la

competencia coeducativa del profesorado y, consecuentemente, también la del alumnado.

El programa coeducativo SKOLAE realiza propuestas planificadas y explicitas destinadas
tanto a la programacion curricular como a la gestion coeducativa del centro. De esta forma

se garantiza la creacion de cultura coeducativa como sefia de identidad del centro.

En la definicién de los objetivos especificos de aprendizaje es relevante considerar las
dimensiones personal, relacional y social, que permiten comprender el desarrollo de las

personas en un contexto sociocultural.

El dmbito personal incide en contenidos referentes a la construccion de la identidad de cada
alumna y de cada alumno, a las decisiones sobre su proyecto vital, y al proceso de
autodescubrimiento: conocimiento del cuerpo, de capacidades y limitaciones, deseos vy
emociones propias,etc. EIl dmbito de las relaciones incide en contenidos referentes a los
modos de relacion con las demas personas, a los derechos y deberes de todas las personas
en cualquier escenario de interaccion. El ambito social, en los contenidos referentes al
conocimiento tanto de la situacion existente en el entorno local y en la sociedad global,

como a los modelos y referentes que se ofrecen.

En la definicion de los objetivos de aprendizaje, vinculados a cada idea organizadora, se

han tenido en cuenta, por tanto, estos tres dmbitos.

1. Conciencia critica frente a la desigualdad de género y responsabilidad para el cambio:
Identificar y analizar las desigualdades de género desde el pensamiento y la reflexion
critica y asumir el compromiso para enfrentarlas, transformarlas y avanzar hacia una

sociedad mas igualitaria.

Ambito personal: Fomentar un pensamiento critico en el alumnado acerca de las

desigualdades de género, aportando claves de analisis para identificar las causas de
la desigualdad. Favorecer que alumnas y alumnos identifiquen los mandatos de
género que les limitan en el desarrollo de un proyecto vital propio. Tomar
conciencia de que cada persona puede ser autora de su cambio personal y puede
desarrollar una identidad propia igualitaria, mas alld de las feminidades y

masculinidades hegemonicas discriminatorias.

Ambito_relacional: Identificar las tareas a realizar para prestar los cuidados

recibidos y el papel que las distintas personas pueden tomar en ellos. Impulsar la
corresponsabilidad en las relaciones, basadas en cuidados mutuos y autonomia.

Analizar los sesgos de género en las relaciones entre el alumnado —alumnas y
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alumnos, alumnas entre si y alumnos entre si— fomentando modelos y relaciones

igualitarias, libres de violencia.

Ambito_social: Hacer visible la presencia de las mujeres en todos los ambitos y

reconocer el valor de los cuidados prestados por mujeres, visibilizar a mujeres
presentes en diferentes campos (cientificas, deportistas, inventoras, escritoras...) asi
como mujeres luchadoras y comprometidas con la igualdad. Conocer la historia del
feminismo y del movimiento sufragista, los movimientos feministas actuales y su
repercusion en el impulso de las politicas de igualdad en la actualidad. Valorar a
hombres y mujeres que rompen con los roles y estereotipos de género. Tomar
conciencia de la importancia de ser personas activas ante situaciones de

discriminacion o violencia contra las mujeres.

2. Autonomia personal para la sostenibilidad de la vida en todas sus dimensiones: Asumir
la autonomia personal de los trabajos del cuidado y el trabajo orientado al empleo como

condicién esencial para los proyectos de vida igualitarios.

Ambito personal: Aprender a valorar y realizar todo tipo de tareas de cuidados, tanto
de autocuidado, como de cuidado a las demds personas sin olvidar la dimensién
social del cuidado y la solucidn que debe pasar también por esa dimension.
Reconocer la importancia de equilibrar cuidados y empleo para el desarrollo de un
proyecto vital igualitario. Ofrecer al alumnado una orientacién académica-profesional

sin sesgo de género a lo largo de todo el itinerario educativo.

Ambito relacional: Reconocer el valor de los cuidados recibidos y las personas que nos
los han proporcionado. Favorecer una cultura de la corresponsabilidad en las
relaciones, con un reparto equitativo de los tiempos y de los trabajos. Impulsar un
reparto de tareas y roles entre el alumnado en equipos de trabajo, sin sesgos de
género. Impulsar iniciativas educativas que permitan que nifias, nifios y jovenes
entiendan e interioricen los cuidados y el trabajo doméstico como positivos y

necesarios y los asuman como una responsabilidad individual y colectiva.

Ambito social: Impulsar la reflexién sobre el modelo econémico actual y su relacién
con la satisfaccion de necesidades y cuidados de todas las personas. Aportar al
alumnado referentes de hombres y mujeres que manifiestan actitudes igualitarias.
Analizar las desigualdades de género en los cuidados y en el ambito laboral,
ampliando los conocimientos de género del alumnado (divisidon sexual del trabajo,
brecha salarial, segregacion horizontal y vertical, acoso sexual y por razén de sexo,
etc.). Desmontar los estereotipos y creencias que atribuyen a las mujeres el mandato
patriarcal de cuidar y que se manifiestan en la desigual distribucion y reparto de los

cuidados.
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3.

4,

Empoderamiento, liderazgo y capacidad para la toma de decisiones: Cuestionar la
jerarquia establecida de los saberes y el valor atribuido, visibilizar e integrar el saber de
las mujeres y su contribucién social e histdrica al desarrollo de la humanidad, y
reconocer la capacidad para decidir, coordinar e impulsar actuaciones junto con otras

personas en la consecucion de objetivos comunes igualitarios.

Ambito personal: Facilitar que alumnas y alumnos reconozcan su capacidad de
liderazgo para poder ejercerlo. Fomentar la autoconfianza y el empoderamiento
personal para asumir diversos desafios de liderazgo que superados con éxito,
fortalezcan, retroalimenten dicha confianza y aumenten las posibilidades de asumir
nuevos retos. Reconocer las situaciones de desigualdad y reparto desigual del podery
activar la capacidad y el poder personal para hacerlas visibles, cuestionarlas vy

cambiarlas.

Ambito_relacional: Desarrollar la autoconciencia y conocimiento suficiente para

comprender el impacto que cada persona tiene en las demds; mostrando respeto,
comprensidon y tolerancia en el trabajo colaborativo. Trabajar con autonomia y
capacidad de adaptacién en diversos grupos, asumiendo diferentes roles segun las
necesidades del grupo y de los objetivos del trabajo. Ejercer y aceptar el liderazgo
propio y de las demas personas, evaluar y aprender de los diferentes estilos de
liderazgo. Analizar la desigualdad en el ejercicio del liderazgo, hablar abiertamente de

ello, poniendo nombre a desigualdades e injusticias vividas y vistas.

Ambito social: Asumir y practicar un liderazgo en sintonia con la tarea, y sensible al
contexto. Desarrollar habilidades de investigacidon participativa: identificar temas e
informacidn relevante, recogida de datos, analisis, comunicacién de resultados, etc.
Poner en practica un trabajo de equipo equilibrado e inclusivo en la ejecucién de
proyectos comunitarios de investigacidn en accidn: ser capaz de establecer un equipo,
tomar decisiones, gestionar proyectos, servir de enlace con la comunidad, realizar
proyectos que supongan aportaciones significativas en el entorno, presentar vy

difundir resultados, etc. y que lo pueda hacer todo el alumnado.

Educacion afectiva y sexual positiva, saludable y respetuosa con la diversidad:
Favorecer la construcciéon desde las primeras etapas escolares de una sexualidad
positiva, saludable, que respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por razén de
orientacion sexual e identidad sexual y/o de género, contribuyendo a consolidar

relaciones afectivas igualitarias y sin violencias basadas en el buen trato.

Ambito personal: Conocer su cuerpo y tomar conciencia del crecimiento del mismo,

reconociendo diferencias y desarrollando habitos de bienestar corporal; asumir su

cuerpo como fuente de sensaciones, relacion, comunicacién, satisfaccién y placer.
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Reconocer y asumir positivamente la propia identidad sexual, libre de elementos de
género discriminatorios y favoreciendo la comprensidn de las diferentes formas de
expresarnos, en cuanto a gustos, pudiendo tener unas veces los mismos gustos,
preferencias, cualidades y otras diferentes, sin perder nuestra identidad. Conocer la
dimension reproductiva de la sexualidad, aportando herramientas y habilidades para

gestionarla y posibilitando la decisién responsable de ser madre o ser padre.

Ambito relacional: Establecer vinculos afectivos con personas significativas de su
entorno caracterizados por la confianza, la seguridad y la expresion de sentimientos e
ideas. Favorecer y potenciar relaciones de pares, basadas en el respeto y en el
crecimiento personal. Facilitar herramientas y habilidades para la identificacidon de
malos tratos en nuestras relaciones, para poner limites en comportamientos abusivos
en nuestras relaciones y dar una respuesta adecuada ante una agresidn sexista o
sexual. Desarrollar capacidades que faciliten la expresidn de ideas, sentimientos,
afectos y deseos propios asi como la comprensién, el respeto, la aceptacion o el
rechazo de las demas personas; aprender a tener vivencias afectivo-sexuales

positivas, responsables y saludables.

Ambito social: Conocer vy utilizar criterios basicos de convivencia, basados en la
igualdad, el respeto y la responsabilidad. Aportar herramientas y habilidades para
realizar andlisis criticos sobre los modelos de belleza, sobre las relaciones que se
establecen entre las personas del entorno cercano, la comercializacién del sexo y la
violencia sexual. Reconocer la gran diversidad de identidades masculinas y femeninas,
los diferentes modelos de convivencia familiar, la gran diversidad existente en los

procesos relacionados con la maternidad y la paternidad.

5. Lenguaje y comunicacién: Capacitar para el uso no sexista ni androcéntrico del lenguaje,
oral, escrito y visual, como instrumento de comunicacién y transmisién de la
representacion del mundo que incide en la construccidn jerarquizada de las identidades
personales.

Ambito personal: Adquirir elementos de reflexién sobre la relacién que existe entre el
lenguaje y la comunicacidn, y el desarrollo igualitario de las personas. Capacitar para
el uso del lenguaje no sexista e inclusivo.

Ambito relacional: Utilizar el lenguaje no sexista con todas las personas del contexto

educativo.

Ambito social: Mostrar actitud de respeto y participar en las diferentes iniciativas que
persiguen avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Mostrar actitudes de rechazo
ante quienes muestran comportamientos e iniciativas sexistas. Sistematizar el uso del

lenguaje no sexista en el entorno mas cercano, tanto en el ambito publico como
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privado.

6. Expectativas individuales: entender que los procesos de orientacion, tradicionalmente
denominados de orientacidn académica y profesional, se producen a lo largo de todo el
proceso educativo condicionando la eleccién de opciones académicas y vitales, y por lo
tanto proponer procesos de orientacion coeducativa desde el inicio de la escolarizaciéon
que limiten estos condicionantes de género, amplien las expectativas y tomen decisiones

sin sesgo de género.

Ambito personal: Facilitar procesos de orientacién coeducativa desde el inicio de la

escolarizacién que limiten los condicionantes de género, amplien las expectativas y
ayuden a tomar decisiones sin sesgo de género. Reflexionar sobre la relacién que
existe entre los procesos de orientacién y los procesos de ensefanza aprendizaje
diferenciando el proceso de construccion de expectativas y proyecciones futuras, que
se realiza a lo largo de la escolarizacién, de las actuaciones que se planifican en
momentos puntuales previas a terminar la etapa secundaria obligatoria, el

bachillerato o un ciclo formativo.

Ambito_relacional: Respetar y apoyar las decisiones coherentes en relacién a la
orientacién escolar de todas las personas, independientemente de su género.
Incorporar en los procesos de orientacion, denominados habitualmente de
orientacion académica y profesional, la idea de autonomia personal como proyeccion

orientada al empleo y a la corresponsabilidad en la vida y el cuidado.

Ambito social: Fomentar el interés de las alumnas y de los alumnos por estudios y

ramas de conocimiento donde estdn infrarrepresentados. Desarrollar programas
dirigidos a incrementar la competencia digital de las mujeres desde nifias, como via

para favorecer su empoderamiento y mejorar su empleabilidad.

7. Prevencion de todas las violencias contra las mujeres y las nifias: identificar la diversidad
de mecanismos a través de los cuales se ejerce la violencia, para oponerse a la misma, asi
como integrar métodos no violentos de resolucion de conflictos, de convivencia y buen
trato, basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades

de mujeres y hombres.

Ambito personal: Identificar la diversidad de mecanismos a través de los que se
ejerce la violencia contra las mujeres y las nifias, adquirir habilidades y herramientas
para oponerse a la misma. Adquirir recursos para oponerse a la violencia en general y
a la violencia ejercida desde la desigualdad de género. Impulsar acciones y proyectos
gue permitan a nifos y hombres desaprender el del modelo de masculinidad
hegemodnica y dar valor a las mujeres, a lo femenino y a la igualdad. Promover

cambios en los comportamientos sociales que permitan erradicar prejuicios,
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costumbres y cualquier practica basada en la inferioridad de las mujeres o el papel

estereotipado de mujeres y hombres en la sociedad.

Ambito relacional: Identificar la necesidad de reaprender comportamientos desde la

igualdad y el bienestar emocional, ofreciendo modelos igualitarios y de resolucion
pacifica de los conflictos a través del didlogo y de la generacion de oportunidades
para cambiar roles negativos. Saber integrar métodos no violentos de resolucién de
conflictos, de convivencia y buen trato, basados en la diversidad y en el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. Aprender a considerar
especificamente la atencion a colectivos vulnerables como las hijas e hijos de mujeres
victimas de la violencia, y al alumnado con discapacidad como respuesta a las
necesidades derivadas de la violencia ejercida directa e indirectamente sobre estas

personas.

Ambito contextual: Identificar e informar de cualquier violencia que se produzca en
nuestro entorno, siguiendo el protocolo que se tenga establecido para ello. Disefar y
poner en marcha medidas de sensibilizacion que contribuyan a desmontar los
estereotipos y prejuicios que se utilizan socialmente para explicar y normalizar la
violencia contra las mujeres. Incrementar la percepcion social de las formas vy
manifestaciones de la violencia contra las mujeres, sobre todo de aquellas menos
visibles. Realizar proyectos o acciones que pongan el foco en la prevencion de la
violencia digital contra mujeres y nifias o ciberviolencia. Dar a conocer los recursos
publicos que existen en el ambito sanitario, social, educativo, policial y judicial, de los
procedimientos, herramientas e instrucciones que existen en sus servicios para la
deteccidn y actuacidn ante los casos de violencia contra las mujeres, incluidas las que

abordan las situaciones de sospecha.

8. Cultura coeducativa: considerar el centro educativo como un entorno seguro que construye
cultura igualitaria entre hombres y mujeres desde las decisiones que se tomen con respecto
a la programacion curricular y la gestién de los espacios, de la comunicaciéon y participacion,

y de otros elementos que lo configuran.

Ambito personal: Asumir actitudes activas para la transformacién y avance hacia la
igualdad entre hombres y mujeres contribuyendo en el centro y en el entorno social
mas cercano en diferentes iniciativas que muestren nuevos comportamientos y

modelos de cultura igualitaria.

Ambito relacional: Establecer procedimientos de participacién y compromiso tanto
del profesorado como del alumnado, de las familias y del personal no docente del

centro para alcanzar la sefia de identidad coeducativa del centro.

Ambito_social: Considerar el centro educativo como un entorno de socializacion
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seguro que desarrolla valores que permiten el avance social hacia la igualdad real

entre hombres y mujeres.

4. EL PLAN DE IDENTIDAD COEDUCADORA (PIC).

Segun lo dispuesto en el Decreto Foral 72/202, todos los centros deberan elaborar su
propio Plan de Identidad Coeducadora ajustandose a lo que se establezca en el Plan de

Coeducacion. (Capitulo II. Articulo 5)

El Plan de Identidad Coeducadora debe reflejar las decisiones que se toman en un centro

sobre cdmo desarrollar los objetivos coeducativos que establece la normativa.

El Plan de Identidad Coeducadora (PIC) es responsabilidad de todo el centro educativo. Si
bien, el Grupo Impulsor tiene unas funciones establecidas con respecto al desarrollo del
proceso, este debe ser compartido con las diferentes estructuras de coordinacién que
tienen los centros educativos tales como la Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP),
coordinaciones de ciclo o departamentos didacticos, de médulos u otros, asi como el
Consejo Escolar y las estructuras de representacion del alumnado que haya establecido

cada centro.

Para elaborar el PIC es preciso realizar, previamente, un diagndstico de la realidad del
centro desde la perspectiva coeducadora. Este proceso de diagndstico sirve para
sensibilizar al profesorado, al alumnado y al personal no docente del centro y concreta el
punto de partida desde donde cada centro planificara las actuaciones coeducativas que

guedaran recogidas en el Plan de Identidad Coeducadora..

Una vez elaborado, el Plan de Identidad Coeducadora se incorpora a la programacién
general anual (PGA), tiene una temporalizacion cuatrienal y, al término de su desarrollo, se

somete a una evaluacién del cumplimiento del mismo.

4.1. El Plan de Identidad Coeducadora (PIC) persigue los siguientes objetivos:

a) Analizar la realidad y el compromiso del centro educativo desde una perspectiva

coeducadora para establecer lineas de actuacién y mejora.

b) Transversalizar la coeducacién en los diferentes planes, que se incluyen en la

Programacién General Anual.

c) Conseguir la corresponsabilidad de todo el claustro para, tras un proceso
planificado y dinamizado por el Grupo Impulsor, asegurar la transformacion

coeducativa del centro.
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d) Integrar al alumnado en los procesos de analisis, dinamizacién y desarrollo de la

cultura coeducativa del centro escolar.

e) Incorporar la coeducacién en el Proyecto Educativo de Centro incidiendo en la

organizacion escolar y en el curriculo.

4.2. Elementos del Diagndstico y del Plan de Identidad Coeducadora:
4.2.1. Contexto del centro y del entorno:

Para analizar la situacion del centro en relacién a la coeducacién se tienen que considerar

diferentes aspectos del contexto del propio centro y del entorno:

—Descripcion de otros procesos formativos o de transformaciéon en los que trabaja el
centro: conocer estos procesos permite comprender el centro en su globalidad y favorece

propuestas integradas mediante planes de actuacion que aunen esfuerzos.

—Descripcion de quienes componen el Grupo Impulsor: conocer la formacién en
coeducacién, especialidad, area, etapa o ciclo en el que desarrolla su trabajo permite
identificar la diversidad de perfiles profesionales y de representatividad que aportan un

conocimiento mas amplio de la realidad del centro.

—Describir la diversidad del alumnado y sus familias permite ajustar mejor las actuaciones a
la realidad del centro tanto para el reconocimiento del valor positivo de las diferencias

como para la compensacion de las desigualdades.

—Describir el tejido social e institucional del entorno local, si existen diferentes asociaciones
gue trabajan en torno a la igualdad entre hombres y mujeres directa e indirectamente, si
existen proyectos en los diferentes municipios, permite la coordinacién, participacién,

realizacion de proyectos de aprendizaje de servicio y visibilizacién del centro en el entorno.

4.2.2. items:

El centro favorecera un entorno seguro al crear cultura coeducativa. Para ello, ademas de
las actuaciones concretas que se desarrollen se ha de tener en cuenta las decisiones que se
toman, referidas tanto a la programacién curricular como a la gestion de otros elementos

gue lo configuran.

Un centro educativo esta configurado por muchos elementos que se interrelacionan. En el
proceso de transformacion coeducativa es necesario contemplar esta complejidad, si bien
para realizar el diagndstico y su correspondiente Plan de ldentidad Coeducadora se
establecen unos items como prioritarios que componen una base imprescindible sobre la

gue incidir coeducativamente.
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Los 10 items prioritarios sobre los que se incidira son:
1.-Aula:

Revisar las programaciones de aula para garantizar que incorporan y trabajan las ideas
organizadoras de manera coherente y coordinada, tanto en lo que se plantea en los
objetivos y contenidos como en la metodologia, recursos, incluidos los libros de texto y
recursos digitales, y en la evaluacion. En este item, ademads, habrd que revisar la propia
practica docente respecto a las ideas, creencias, decisiones y comportamientos que tienen

lugar en el aula.
2.-Espacios comunes:

Conocer el uso y la distribucidon que se hace de los espacios comunes del centro escolar.
Analizar el patio, los pasillos, el polideportivo, los aseos, la biblioteca, los laboratorios, los
espacios de estudio, etc. para hacer los cambios necesarios que garanticen relaciones de
igualdad en las interacciones, espacios que sean seguros y facilitadores de la convivencia, la
participacidn, el protagonismo equilibrado y el desarrollo de comportamientos o funciones

gue contribuyan a la igualdad entre alumnas y alumnos.
3.—Lenguaje visual, escrito y oral:

Comprobar que se utiliza lenguaje e imagenes inclusivas no sexistas, que se da visibilidad a
todas las diversidades que conviven en el centro (de sexo, género, orientacion sexual,
estructuras familiares, modelos de feminidad y masculinidad. etc.), y de ese modo,

reconocer y dar legitimidad a todas las personas y realidades.
4.—Planes, programas de actuacion y protocolos:

Dejar registro y por lo tanto sistematizar el proceso coeducativo en relacién a planes,
programas y protocolos. Incluir en la Programaciéon General Anual (PGA) los objetivos
coeducativos detallados en la presente Orden, y de manera especifica en los planes de
Atencién a la Diversidad, de Convivencia, de Accién Tutorial, de Orientacion Académica y
Profesional, de Formacién, Coeducacidn, Digital y Linglistico. Transversalizar estos
objetivos en otros programas o proyectos que se desarrollan en el centro. Garantizar que
se conocen, se han difundido y se aplican, si fueran necesarios, los protocolos de actuacion

en casos de violencia de género y de transexualidad.
5.-Biblioteca de aula o del centro:

Analizar los libros, cuentos, material audiovisual, etc. de la biblioteca de aula o de centro
para asegurar la visibilizacién y representacién paritaria de autoria y garantizar que los

contenidos muestren una diversidad de modelos de vida igualitarios que superan los
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estereotipos. Desarrollar, ademas, propuestas de dinamizacion de lectura critica y

dialdgica.
6.— Personal no docente:

Identificar las diferencias de género en la prestacién de servicios del personal no docente
del centro e incorporar, si es posible, medidas correctoras. Impulsar propuestas de
coordinacién y dinamizacion de iniciativas, de modo que el personal no docente sume

esfuerzos en la construccion de la cultura coeducativa.
7.—Familias:

Identificar qué actuaciones se realizan para informar, compartir y comprometer a las
familias en el proceso de transformacién coeducativa del centro. Planificar y desarrollar
propuestas para favorecer su implicacion. Facilitar recursos, formacién e informacién para

gue las familias puedan adquirir habilidades que les permitan vivir en igualdad.
8.—Participacion:

Analizar la participacién de las personas que forman parte de la comunidad educativa,
especialmente de forma proactiva en el alumnado. Identificar acciones y planificar tiempos
para garantizar una participacién equitativa, teniendo en cuenta los diversos estilos de

comunicacion y favoreciendo dindmicas de consenso y trabajo cooperativo.
9.—Efemérides:

Asegurar que la celebracion de efemérides sea una aportacién a la consecucion de los
objetivos coeducativos. Garantizar que sean una oportunidad para que tanto el
profesorado como el alumnado, las familias y el personal no docente compartan reflexiones
y planteen propuestas conjuntas. Favorecer que el trabajo coeducativo que se realiza en el
centro se proyecte en la comunidad y que el centro conozca iniciativas de la comunidad

referidas a la igualdad entre hombre y mujeres.
10.-Datos:

Identificar si se dispone de datos desagregados por sexo en todas las actuaciones de
recogida de informacidn respecto a cualquiera de las actividades o hechos que sucedan en
el centro: convivencia, resultados académicos, eleccion de itinerarios, participacion,
desarrollo de las tutorias, carga de trabajos en la familia, absentismo, estructuras
familiares, personas de servicios sociales, otras entidades u organismos que apoyan y

colaboran con el centro.

4.2.3. Estructura del documento de Diagndstico y del Plan de Identidad

Coeducadora:
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El diagndstico incluird para cada item prioritario cuatro apartados de analisis sobre estos
aspectos: qué se ha analizado, dénde se han buscado las evidencias, qué datos se han

obtenido y a qué conclusiones se ha llegado.
El Plan de Identidad Coeducadora tiene que concretar para cada item:
Objetivos, acciones, recursos, responsables, temporalizacion, cronograma e indicadores.

El equipo técnico de coeducacion del Departamento pondra a disposicién de los grupos
impulsores de los centros que inician la implementacién del Programa Skolae, la formacién
y los recursos necesarios. Ademas, a través del sistema de redes coeducativas, en el que los
centros estan representados por las personas coordinadoras de coeducacién, el mismo
equipo técnico asegurard el seguimiento, asesoramiento, formacién e intercambio de

experiencias y evaluacion.

4.3. Fases del Diagnodstico y del Plan de Identidad Coeducadora

1. Elaboracién y redaccion del diagnéstico y elaboracién del Plan de Identidad

Coeducadora en el primer curso o primera fase.

2. Puesta en practica del Plan de Identidad Coeducadora durante las siguientes cuatro
fases. De acuerdo con el procedimiento de la Programacion General Anual (PGA) al
término de cada curso escolar, se incorporardan en la memoria final anual las

conclusiones que se tendran en cuenta para el curso siguiente.

4.4. Evaluacion del Plan de Identidad Coeducadora

Para avanzar en el proceso de sistematizacién y transformacion coeducativa, los centros
planificardn momentos y definirdn el modo de aplicacion de la herramienta de guia y
evaluacion en el ultimo afio de vigencia del Plan de Identidad Coeducadora. Como
resultado de su aplicacion, se definirdn nuevos retos y se acordaran acciones de mejora

para incluir en el siguiente PIC del centro.

Serd responsabilidad del centro evaluar el grado de realizaciéon del Plan de Identidad
Coeducadora. Para ello debera establecer quiénes se implicardn en este proceso y cémo se
involucraran las diferentes estructuras de coordinacién del centro. Asimismo, aseguraran

gue los indicadores de evaluacién aporten tanto informacién cuantitativa como cualitativa.

La evaluacidn incorporard, principalmente, la percepcién del profesorado, del alumnado y
de las familias o personas tutoras. El resto de la comunidad educativa participara en las

acciones que se requieran.
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5.- COORDINACION Y COLABORACION DENTRO Y FUERA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

Se buscara la coordinacién con otros programas que el Departamento de Educacion

desarrolla para facilitar la transversalidad de la coeducacion.

Asimismo, se impulsara la coordinacién con otros Servicios del Departamento y con otras

entidades que trabajan por la educacién en igualdad y el buen trato (ISPLN e INAI).

Se impulsara la colaboraciéon del Departamento de Educacién en estudios superiores que
aborden la igualdad en el dmbito docente, tanto en lo que se refiere a sesiones de

formacién como a la realizacion de las practicas.

Se consolidara la colaboracién con la Universidad Publica de Navarra, tanto en la formacion
del Grado de Magisterio como en la formacion del Master Universitario de Género e
Igualdad y en otros cursos de especializacién propios. También se afianzard la colaboracién
con la UPNA para que su alumnado pueda realizar las practicas en el Negociado de

Coeducacion.

En el marco del Plan de Igualdad del Gobierno de Navarra y del Plan de lgualdad del
Departamento de Educacién se estableceran las colaboraciones que sean oportunas con el
Instituto Navarro de Igualdad (INAI).

Del mismo modo, se buscara establecer colaboraciones con otras comunidades autbnomas

y paises referentes en coeducacién.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE COEDUCACION 2024-2028

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 72/2021, de 18 de agosto, el
Departamento de Educacion pondra en marcha el proceso de evaluacién y mejora,
estableciendo indicadores de calidad que se deriven del modelo coeducativo y sus

objetivos.

Al término de la vigencia del Plan de Coeducacién 2024-2028, se realizara una evaluacion a
partir del conjunto de informacidon de seguimiento recogida anualmente, a través de la
herramienta de evaluacion, asi como de otras técnicas de evaluacién complementarias y

gue aporten un enfoque mds cualitativo.

Una comision de evaluacion, creada para tal efecto, analizard esta informacion y emitira el
correspondiente informe de evaluacidn final, que contendra las propuestas iniciales para el

siguiente Plan de Coeducacion del Departamento de Educacién.

Esta evaluacién medird el grado de realizacién de las actuaciones del proceso formativo, el
grado de realizacidn de las actuaciones coeducativas en los centros escolares y el grado de

consecucion de las competencias coeducativas en el profesorado y en el alumnado. La
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evaluacion se concibe como un instrumento de reflexion y como una via para la

identificacion de necesidades que orienten la intervencidén coeducativa a futuro.

La comision de seguimiento y evaluacion, designada por el Departamento de Educacién,

estard integrada por personas con formacién en perspectiva de género y coeducacion.

7. COMUNICACION Y DIVULGACION.

El Departamento de Educacién trabajard por la difusion de sus propuestas coeducativas.
Impulsard actuaciones de divulgacion entre la Comunidad Educativa y la sociedad en

general.

La comunicacién y difusion de los recursos generados en al &mbito del programa, asi como
todas las actuaciones disefiadas y desarrolladas, constituyen una parte fundamental en su
desarrollo en términos de calidad, participacién y transparencia, ademas, es otra forma
para sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa, en particular, y ala sociedad ,en

general, sobre la coeducacién.

Para llevar a cabo esta comunicacion y divulgacién se utilizard principalmente la pagina web

del Programa SKOLAE (https://coeducacion.educacion.navarra.es/), aunque también se

pueden usar otros medios como comunicaciones internas institucionales o notas y ruedas
de prensa si fuese necesario; asi como, congresos, jornadas y encuentros fuera de la
Comunidad Foral.
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ANEXO |

Fase Destinado a: Tipo de formacion Objetivo de la formacion Modalidad
P T iyl ; . , i Formacién tedrico-practica
rofesorado SKOLAE I: sensibilizacion | Compartir un minimo comun en coeducacion i . .
., tutorizada semipresencial
en coeducacion con el claustro .
uonline
Fase 1
Grupo . X _ X Formacion tedrico-practica
| | GRIMP: Identidad Elaborar el diagndstico y Plan de Identidad i . .
mpulsor tutorizada semipresencial
coeducadora de centro Coeducadora i
(GRIMP) uonline
GRUPOS de TRABAJO Reflexionar de forma conjunta, intercambiar ., ..
) L. Formacion practica en
Profesorado coeducativo en el buenas practicas y desarrollar del Plan de ¢
centro
centro Identidad Coeducadora
Fase 2
Grupo GRIMP-REDES: Organizar los Grupos de Trabajo y dinamizar ., L,
N Formacién practica en
Impulsor desarrollo del Plan de el desarrollo del Plan de Identidad ¢
centro
(GRIMP) Identidad Coeducadora Coeducadora
SKOLAE II: la . 3 Formacion tedrico-practica
., . Profundizar en el curriculo y programar de i . .
Profesorado programacion curricular . tutorizada semipresencial
i forma coeducativa .
coeducativa uonline
Fase 3
Grupo GRIMP-REDES: Dinamizar el desarrollo el Plan de Identidad ., ..
. Formacion practica en
Impulsor desarrollo del Plan de Coeducadora y organizar los Grupos de "
centro
(GRIMP) Identidad Coeducadora Trabajo si los hubiera
GRUPOS de TRABAJO . ) ) e - i
. Consolidar, intercambiar buenas practicas y Formacion practica en
Profesorado coeducativo en el .
desarrollar el Plan de Identidad Coeducadora centro
centro
Fase 4
Grupo GRIMP-REDES: Organizar los Grupos de Trabajo y dinamizar F » (cti
ormacion practica en
Impulsor desarrollo del Plan de el desarrollo del Plan de Identidad rt)
centro
(GRIMP) Identidad Coeducadora Coeducadora.
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