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Misión

Somos una ONG que coordina la promoción y la difusión del voluntariado y
de la acción solidaria a nivel estatal.

Nuestra misión es visibilizar, impulsar y promover y proteger la acción
voluntaria transformadora. Así como consolidar y fortalecer la red
de organizaciones que la componen como espacios de participación
y representación del voluntariado en el conjunto de la sociedad.

1 .  Q U I É N E S  S O M O S

VOLUNTARIADO 360º
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Red PVE

Nuestra red, compuesta por 80
organizaciones, atiende diversas causas sociales
y utiliza el voluntariado como herramienta de
integración, apoyo y concienciación social. Igualdad
de género, discapacidad, infancia o problemas de
adicciones, son solo algunos de los colectivos
atendidos por nuestra red que aúna a más
de 20.000 organizaciones

Presencia internacional

Presencia internacional mediante nuestra
participación en el IAVE (International Association
for Volunteer Effort) y en el Centro Europeo del
Voluntariado (CEV), donde formamos parte de la
Junta Directiva.

2 .  N U E S T R A  R E D

VOLUNTARIADO 360º

54 
entidades 
nacionales

26 
plataformas 
territoriales
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A L G U N A S  I D E A S  C L A V E

VOLUNTARIADO 360º

• Espontánea o convocada

• Altruista o interesada

• Continua o esporádica

• No es necesario contar con organizaciones

• Sin formación

PARTICIPACIÓN 
SOCIAL

• Enmarcada en proyectos concretos

• Altruista y solidaria

• Compromiso de continuidad

• Siempre a través de organizaciones

• Formación como derecho

ACCIÓN 
VOLUNTARIA
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3 . L A  A C C I Ó N  V O L U N T A R I A

Gráfico 1. Personas encuestadas según tipo de 
colaboración (% - Respuesta múltiple)

32,6 11,6 11,5 19,7 49,3

Donación económica Voluntariado Socia/socio

Donación en especie No colaboro

Colaboración con ONG:

ESPAÑA NAVARRA

4,5 MILLONES DE PERSONAS 67.907 PERSONAS



P L A T A F O R M A  D E L  V O L U N T A R I A D O  D E  E S P A Ñ A

7

H O M B R E S  Y  M U J E R E S  E N  E L   
V O L U N T A R I A D O

ESPAÑA NAVARRA

36,7

63,3

Hombre

Mujer

57,9% 
MUJERES

42,1% 
HOMBRES
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E S P A Ñ A N A V A R R A

VOLUNTARIADO 360º
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De 14 a 24
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De 25 a 34
años

De 35 a 44
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De 45 a 54
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De 55 a 64
años

65 o más años

Población general Voluntariado
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P E R F I L  S O C I O D E M O G R Á F I C O  
V O L U N TA R I A D O :  

• Sexo: feminización del voluntariado (57,9% mujeres). Tasa feminización:
1,4.

• Edad: mayor participación de personas ≥ 65 años (22,6%) y entre las
que tiene 45-54 años (22,3%). Mayor peso relativo adultez media.

• Situación laboral: 56,9% trabaja actualmente y el 43,1% restante no tiene
empleo (23,4% jubilación/pensión/incapacitación).

• Estudios: 58% educación secundaria; 37,8% educación superior; 4,2%
educación básica.

• Ingresos: más de 1/3 con ingresos entre 2.001 y 3.500€. Rentas medias-
altas y altas tienen mayor representación o peso relativo.

VOLUNTARIADO 360º
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Características del voluntariado:

L A  A C C I Ó N  V O L U N T A R I A  E N  2 0 2 3

Gráfico 4. Ámbitos voluntariado según 
sexo (%)
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P E R S O N A S  N O  V O L U N T A R I A S ( 9 8 , 4 % )  S E G Ú N  
D I S P O S I C I Ó N  A  H A C E R  V O L U N T A R I A D O  E N  E L  
P R Ó X I M O  A Ñ O

VOLUNTARIADO 360º

3,7

15,2

35,5

37,8

Seguro que si

Probablemente sí

Probablemente no

Seguro que no
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Aspectos que lo definen siguiendo la Ley 45/2015 de Voluntariado:

Carácter solidario y libre

Se lleva a cabo sin contraprestación económica

Vinculado al cambio

Una forma de participación social que se realiza a través de entidades

L O S  M A R C O S  N O R M A T I V O S

VOLUNTARIADO 360º

Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del voluntariado de Navarra
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L E Y  4 5 / 2 0 1 5  D E  V O L U N T A R I A D O  

• La Ley no sólo no se aparta del núcleo esencial del actuar voluntario que se incorpora a todas las normas
autonómicas, sino que lo refuerza y lo adapta a las necesidades de un voluntariado del siglo XXI.

• Alude al interés general, a la mejora de la calidad de vida de las personas beneficiarias/destinatarias de la acción
voluntaria y de la sociedad en general, valores y principios del voluntariado....

• La Ley impide que la acción voluntaria organizada sea un instrumento de sustitución o amortización de puestos
de trabajo. Especial importancia se concede al acuerdo de incorporación que se erige en el instrumento de
definición y regulación de las relaciones entre la persona voluntaria y la entidad de voluntariado.

• Ámbitos de voluntariado

• Las Administraciones Públicas pueden desarrollar programas en colaboración con las Entidades de
Voluntariado.

• Se hace especial referencia a la participación de las empresas en actividades de voluntariado.

• Establecimiento de un sistema objetivo de reconocimiento de las competencias adquiridas por la persona 
voluntaria con vistas a su promoción personal o profesional o a la posterior incorporación al empleo público o 
privado.



NUEVOS RETOS PARA 
NUEVOS TIEMPOS



Voluntariado 
flexible Brechas de género

Voluntariado 
inclusivo

Participación de 
todas las personas

NUEVAS CAUSAS 
Y SOCIEDAD 
CAMBIANTE



GOBERNANZA EN 
LAS 

ORGANIZACIONES

Las personas 
voluntarias en 

el centro

Empoderamiento 
y participación de 

las personas 
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El cuidado 
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personas 
voluntarias

Las personas 
destinatarias con 

poder en las 
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CON 

COMPROMISO 
SOCIAL

NUEVOS 
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ACTIVISMO Y 
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SOCIAL
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VOLUNTARIADO 360

• Voluntariado más 
activista con las nuevas 
causas

• Comunicación y 
estrategias win to win

• Las personas voluntarias 
en el centro

• Las personas 
destinatarias con poder 
en las organizaciones

• Voluntariado flexible
• Brechas de género
• Voluntariado inclusivo
• Participación de todas 

las personas

NUEVAS CAUSAS Y 
SOCIEDAD 

CAMBIANTE

GOBERNANZA EN 
LAS 

ORGANIZACIONES

ASISTENCIA vs 
TRANSFORMACIONOTROS AGENTES
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M Á S  I N F O R M A C I Ó N

VOLUNTARIADO 360



H A Z  V O L U N T A R I A D O ,  C A M B I A  E L  M U N D O


