	ACUERDO
	PUNTO
	ART. DF92/2020
	ADAPTACIÓN

	Sujetos
	1 
	1 y 4.1 y rel (32, etc)
	Acreditación y PVS

	Principios
	3 c) trato maduro
	39 b) o 41
	Incorporación

	Extensión
	4
	2.1
	SAD/TA

	Definiciones: P Atención y Apoyo
	5 d) 19, 23, 27, 31
	A I A).1 RRFF
	PAICP y D Adicional para equiparaciones terminológicas

	Definiciones:
Plan de Transición o Adecuación
	5 e) y 40
	Anexo III
	Planificar la transición/adaptación

	Principios
	6 c) p.2º
	43
	Fomento de la participación (43.12)

	Inspección
	7 p.2º y Sección 2ª
	46
	Publicidad de las inspecciones/calidad

	Formación
	9
	Anexo III, 39 h) y DT 1ª p.2º
	Contenidos adicionales

	Contratación de personal
	10
	
	Obligaciones nuevas
-80% indefinidos
-66% o (SAD) 50 % jornadas completas

	Salud laboral
	12
	Anexo III y 39 h)
	Incorporar a evaluación

	Coordinación sociosanitaria
	13
	DA 1ª.2
	Incluir organización general y para la relación de cada centro con sª sanitario

	Acceso sin discriminar
	14
	41 a)
	Supuestos concretos:
-Enfermedad Mental
-Enfermedad transmisible
-Alteraciones comportamiento

	No sujeciones
	15
	41 m) y protocolos Anexo II
	Plan ya previsto en la modificación de la LFSS con fecha límite implantación (30-6-25)

	Requisitos documentales
	16 b), d), h) e i) y 20 b) y 24 b)
	Anexo II.5 y Anexo III (protocolos),
40.1 a)(calidad)
	-Incorporar, carta de servicios, guía para PAICP=PPAA, compromiso de confidencialidad e información (2)
-Plan de atención libre de sujeciones

	Ubicación residencias
	17 a)
	Anexo I A.1p.4º (RRMM)
	Por regla en suelo urbano

	Espacios y equipamientos en residencias: porcentaje de habitaciones individuales
	17 b).1 a) y 2 c)
	Anexo I A) (RRMM).16.1
AII A) 4.1 b) (50%)
	-Existentes públicas (GD/GI) antes de 2029 10%, 20% o 25% (excepciones para menos de 35)
 -Públicas y privadas posteriores a DF/abril de 2023 o modificaciones bastaría reducir 80 a 65 % y adelantar vigencia

	Unidades de convivencia
	17 b) 1 b) a d) y 5 c)
	Anexo II A).4.1 b)
	-Existentes públicas (GD/GI) antes de 2029: un 80 % en unidades con máximo 15 residentes/autorizaciones de excepciones
-Púbicas posteriores a DF/abril de 2023 o modificaciones aumentar 80 a 100 % (para de 15 a 16) y adelantar vigencia

	Conexión gratuita a internet
	17 b) 1.e)
	Anexo II A).4.1 b
	Incorporar gratuidad

	Máximo y mínimo (voluntario) de plazas
	17.2 a)
	Anexo I A) RRMM.16
	Sin licitar o sin licencia posteriores a abril de 2023: De 130 a 75, 90 o 120 (mayores) y de 70 a 50 (discapacidad)

	Requisitos dirección de residencias ya ocupadas
	18 b)
	DT 1ª y Anexo IIA) 5b)
	Exigen titulación de grado en todo caso y experiencia de 5 y no 3 años si falta la especializada

	Ratios personal Ad1N residencias
	18 c)
	Anexo II A) 5 a) y ratio AD
	-Ratio calculada exigiendo 80 % ocupación.
-En dependientes sube de 0,29 a 0,31 en 2023 y a razón de 0,02 hasta el 2029
-En discapacidad no distingue en función de dependencia (sube para no dependientes y moderados de 0,30 a 0,50 en 2023 y sube 0.01 o 0.02 hasta 0.58 en 2029)
-Autorizables reducciones con 40 % de moderad@s (a revisar semestralmente) y no contempla no dependientes (0,09)

	Ratios personal Ad2N residencias
	18 d)
	Anexo II A) 5 a) y ratio de personal técnico
	-Ratio calculada exigiendo 80 % ocupación.
-Calcula conjunta con Ad1  subir de 0,338 a 0,39 en 2023 y a razón de 0,02 hasta el 2029

	Plan PAyAPV
	19 a)
	41 c) y e)
Anexo I A) RRFF 4.5 y 6
DA terminología
	Procesos de despedida (independiente y adicional al protocolo general) y acceso al Plan

	Relación familias
	19 b) y 
	41 d) y 43.10 Anexo I A) RRFF 4.1 Y Anexo III
	-Más canales y permanentes
-Incidencias a informar
-Régimen de visitas

	Profesionales de referencia
	19 c)
	Anexo I A) RRFF 2
	-Asociada en vez de preferencia AD1N
-Asignación provisional hasta 1 mes

	Órganos de participación
	19 d)
	43.1 y 3 in fine
	Obligación de activar recursos para la participación de personas con mayor necesidad de apoyo

	Voluntades anticipadas
	19 e) 
	41 k) y Anexo I A) RRFF 4.3
	Informar e incorporar al PIACP o PAA

	Emplazamiento centros de día
	21 a)
	Anexo I A.1p.4º (RRMM) y Anexo II B)
	-Por regla en suelo urbano
-Proximidad a domicilio y comunidad (medios)

	Tamaño CD
	21 b) 
	
	-Sin licitar o sin licencia posteriores a DF/abril de 2023 máx 50 plazas
-Existentes con más de 50:Plan AP (personalización)

	Espacios y equipamiento CD
	21 c)
	Anexo II B).4.2
	-Configuración modular
-Dispositivos para acceso a la Red y gratuito

	Dirección CD
	22 b)
	DT 1ª  y Anexo II B) 5 d)
	Exigen titulación de grado en todo caso y experiencia de 5 y no 3 años si falta la especializada

	Ratios personal Ad1N residencias CD
	22 c)
	Anexo II B) 5 a) y ratios
	En discapacidad sube de 0,15 a 0,20

	Ratios personal Ad2N CD
	22 d)
	Anexo II B) 5 a) y ratio de personal técnico
	-Delimita funciones.
-Calcula conjunta con Ad1  subir de 0,2 a 0,25 en mayores (más en rurales) y de 0,23 a 0,3 en discapacidad

	Horario de Atención y apoyos en CD
	23 a)
	Anexo I A) (RRFF) 5.A)iv) g) y B)i)3º.d)
	Incorporar al contenido mínimo del contrato asistencial en CD y/o del RRI

	PPAA CD: (además) comunicación a los servicios sociales de referencia
	23 b)
	41 c) y e)
Anexo I A) RRFF 4.3
DA terminología
	Incorporar también, para CD, esta necesaria coordinación en el contenido

	Relación familias en CD
	23 c)
	41 d) y 43.10 Anexo I A) RRFF 4.1 Y Anexo III
	-Más canales, información de pautas y permanentes
-Incidencias a informar
-Invitación para diseño y adaptación

	Personal de referencia CD
	23 d)
	Anexo I A) RRFF 2
	-Asociada en vez de preferencia AD1N
-Asignación provisional hasta 1 mes

	Plan de sujeciones CD
	24 b)
	Anexo II.5 y Anexo III (protocolos
	Incorporarlo a los documentos obligatorios

	Lugar de prestación del SAD y efecto sobre el servicio
	25 a)
	Anexo II. Área 5 (Familia y Comunidad).1 DF 209/1991 y Anexo I PPGG A (AP) A.6 DF 69/2008
	-Se añade el entorno comunitario próximo
-Se incorpora al servicio contribuir a que la vivienda sea un entorno accesible y facilitador de la participación y el cuidado

	Personal Ad1N SAD (a) tipología y b)ratio)
	26.1)
	Sólo en AII.A.5.1 DF 209/91 (sólo categorías)
	-Completar funciones (entorno/coordinación/adaptación Plan) y reserva 5 % jornada para coordinación con Ad2N
-Desplazamientos
-Concretar ratio en Cartera desde diciembre de 2023 (mínimo 7,20 x 1.000 horas/mes

	Personal Ad2N o coordinador SAD
	26.2)
	Sólo en AII.A.5.1 DF 209/91 (sólo categorías)
	-Funciones
    -En relación con Ad1N (3 tipos)
    -En relación con los servicios sociales comunitarios (3 tipos)
-Frecuencia visitas al año (1/I o más)

	Organización del servicio SAD

	27 a)
	Anexo II. Área 5 (Familia y Comunidad).1 DF 209/1991 y Anexo I PPGG A (AP) A.6 DF 69/2008
	-Preferencias
-Enfoque comunitario

	PPAA
	27 b)
	Anexo II. Área 5 (Familia y Comunidad).1 DF 209/1991 y Anexo I PPGG A (AP) A.6 DF 69/2008
	-Preferencias
-Enfoque comunitario
-Participación elaboración
-Historia de Vida
-Coordinación (HS)
-Detalle tareas

	Póliza de seguros
	28
	Anexo II. Área 5 (Familia y Comunidad).1 DF 209/1991 y Anexo I PPGG A (AP) A.6 DF 69/2008
	Incorporar su exigencia

	Lugar de prestación del servicio de teleasistencia (TA)
	29 a)
	Anexo I PPGG B (A a la D) B.3 DF 69/2008
	Incorporar poderlo prestar también en el entorno social habitual próximo al domicilio

	Accesibilidad: de pulsadores o sistemas de alarma, cognitiva de TA
	29 b.2)
	Anexo I PPGG B (A a la D) B.3 DF 69/2008
	-Diferenciables
-Apoyos para personas con problemas de movilidad en mmss o de visión
-En la información
-Adaptabilidad


	Centros de Atención y mantenimiento
	29.b
	
	-Registro estructurado de información
-Protocolo de comunicación
-Conexiones/interoperabilidad y sistemas
-Sª gestión mantenimiento (preventivo/correctivo)

	Personal TA
	30
	
	Tres perfiles: teleasistente, coordinador y supervisor (definidos por funciones)

	Atención personalizada (ACP) y proactiva TA
	31 a)
	Anexo I PPGG B (A a la D) B.3 DF 69/2008
	-Filosofía ACP
-Valoración y Plan
-Información y actualización

	Atención en situaciones de emergencia TA
	31 b)
	Anexo I PPGG B (A a la D) B.3 DF 69/2008
	-Frecuencia de contacto por usuari@s
-Procesos y protocolos

	Personas cuidadoras y Enfoque comunitario en TA
	31 c) y d)
	Anexo I PPGG B (A a la D) B.3 DF 69/2008
	-Tenerlo en cuenta en planes
-prevención soledad

	Requisitos documentales para TA
	32
	
	-Registro de planes
-Registro informático de comunicaciones
-Registro de recursos en la zona ante emergencias

	Mejora continua (progresiva) y convergencia financiada
	33
	7, 31, 39 j), 40.1 a) y Anexo III
	Buenas prácticas del Cuestionario de Autoevaluación de la Comisión de la Red ACP hasta tener trabajos de PTEC del CT del SAAD

	Características sª de evaluación
	34
	7, 31, 39 j), 40.1 a) y Anexo III
	-Mínimos CT
-Ex post
-En torno a 5 principios (Dimensión 1 de nuestro Cuestionario)
-Calidad condiciones de trabajo (gestión de personal de Anexo III y dimensión 2 de Cuestionario)
-Tres partes (marco, sistema de evaluación y planes de mejora)
-Publicidad de las evaluaciones

	Transparencia
	35
	
	-Monitorización
-Conexión con contrataciones y conciertos

	Vigencia
	38 y 39 y 37 y 40
	
	-Desde entrada en vigor de la modificación (abril 2023)
-Fecha límite (31/12/2029) para cumplir y Sª para concretar y publicitar grado de cumplimiento en función de la financiación 

	Planes e informes de transición o adecuación
	40
	
	-2 años desde abril 2023 para presentar el plan
-Informes anuales justificados de progresión

	Registro de Servicios
	41
	LF 15/2006 y DF 34/2011
	-Actualización



Habilitaciones (punto.8 del Acuerdo)	Se ha regulado ya por la ANADP como hasta ahora
Encuadramiento cuidados (punto 11)



	OTROS ASUNTOS
	DF 92/2020
	CAMBIO

	Requisitos de otros centros
	Art.2.2
	Centros de áreas de menores y de mujeres

	Adaptación a Ley 8/2021
	Art. 45.2 b)
Anexo I A) RRFF: 3.3, 4.5 y 5Aiv)
	De tutoría y representación legal a distintos sistemas de apoyos

	Mini Residencia Hogar
	Anexo II A) Tipos servicio
	No limitar para personas con enfermedad mental

	Requisitos materiales de Pisos tutelados, supervisados, viviendas vinculadas y mini residencia hogar
	Anexo II A) requisitos específicos materiales
	Los de las viviendas con apoyo, menos discapacidad (que añadiríamos de accesibilidad)

	Ratios de centros residenciales
	Anexo II A) requisitos de personal
	

	Residencia Hogar
	
	Definirla en tipos de servicios

	Ratios nocturnas
	
	Revisar relación entre autorizados y homologados

	Incumplimientos de homologados
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