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CAPITULO I. Composicion del Consejo Navarro para la lucha contra el Racismo y la
Xenofobia.

Articulo 1. Composicion del Consejo.

1. El Consejo Navarro para la lucha contra el Racismo y la Xenofobia estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Presidencia del Consejo sera nombrada por la Directora
General de la Direccion General de Politicas Migratorias del Departamento de Politicas
Migratorias y Justicia del Gobierno de Navarra, a propuesta de la direccion del Servicio Ayllu de
Convivencia Intercultural y Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia, entre personalidades de
reconocido prestigio en el campo de la promocion de la igualdad de trato y la lucha contra la
discriminacion por razon de origen racial o étnico. La duracion de su mandato sera de cuatro afios.

b) Vicepresidencia Primera: La persona titular de la Vicepresidencia Primera del Consejo sera
elegida por y entre las personas que ejercen las vocalias designadas en representacion de las
organizaciones y asociaciones a las que se refieren los parrafos ¢), f) y g).

¢) Vicepresidencia Segunda: Sera ejercida por la persona titular del Servicio Ayllu de Convivencia
Intercultural y Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia.

d) Seis vocales en representacion de los Departamentos del Gobierno de Navarra de Educacion,
Desarrollo Economico y Empresarial, Cultura y Deporte, Salud, Derechos Sociales y Relaciones
Ciudadanas, a designar por la persona titular del Departamento respectivo, en funcion de sus
competencias relacionadas directa o indirectamente con los fines del Consejo.

e) Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas, a
propuesta de las mismas.

f) Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas, a propuesta
de las mismas.

g) 10 vocales en representacion de organizaciones y asociaciones cuya actividad esté relacionada
con la promocidn de la igualdad de trato y no discriminacién de las personas por su origen racial
o étnico, a propuesta de las mismas. La seleccion de las organizaciones y asociaciones se realizara
por convocatoria publica efectuada a través de orden de la Presidencia del Consejo.

h) Dos vocales en representacion de la Federacion Navarra de Municipios y Consejos.

2. La Secretaria del Consejo sera nombrada por la Presidencia del Consejo de entre los
funcionarios de carrera del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, que tendra voz pero
no voto en las deliberaciones del Pleno.

Articulo 2. Presidencia.

1. Seran funciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo:
a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Ejercer la direccion del Consejo.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.



e) Dirimir con su voto las votaciones, en caso de empate.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.
g) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

h) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de persona que ostenta la
Presidencia del Consejo.

2. La persona que ostente la Presidencia del Consejo s6lo podra ser sustituida en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, por la persona que ostente la Vicepresidencia Primera y, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad de ésta, por la persona que ostente la Vicepresidencia Segunda.

Articulo 3. Vicepresidencia.
1. Correspondera a la persona que ostente la Vicepresidencia Primera:

a) Sustituir a la persona que ostente la Presidencia en casos de vacante, ausencia o enfermedad de
éste ejerciendo sus funciones.

b) Cuantas otras funciones le sean delegadas por la persona que ostente la Presidencia.
2. Correspondera a la persona que ostente la Vicepresidencia Segunda:

a) Sustituir a la persona que ostente la Vicepresidencia Primera en casos de vacante, ausencia o
enfermedad de ésta ejerciendo sus funciones.

b) Cuantas otras funciones le sean delegadas por la persona que ostente la Presidencia.
Articulo 4. Funciones de los vocales del Consejo.
1. Correspondera a los vocales del Consejo:

a) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria que contenga el
orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia
estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones y efectuar propuestas relacionadas con los fines y
funciones del Consejo.

¢) Participar en la elaboracion de informes, dictimenes y recomendaciones que, en cada caso, el
Pleno acuerde.

d) Participar en las comisiones y grupos de trabajo que se constituyan.

e) Ejercer el derecho a voto, y formular su voto particular, asi como expresar los motivos que lo
justifican.

f) Formular ruegos y preguntas.

g) Acceder a la informacidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones. A tal efecto, deberan
formular por escrito la peticion correspondiente dirigida a la Secretaria del Consejo.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de vocales.

2. En ningln caso los vocales del Consejo podran atribuirse la representacion o facultades del
Consejo, salvo que expresamente se les haya otorgado por acuerdo del drgano colegiado y para
casos concretos.



Articulo 5. Nombramiento y suplencia de los vocales del Consejo.

1. Los vocales del Consejo y sus suplentes seran nombradas por la Presidencia del Consejo. La
propuesta de nombramiento se realizara en los términos previstos en el articulo 1.1.d), e), f), g) y
h).

2. Por cada uno de los vocales del Consejo debera proponerse un suplente, que sustituira al titular
en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

3. La duracion del mandato de las personas miembros del Consejo sera de cuatro afios. La
duracion de las sustituciones quedara limitada al tiempo de mandato que restase a la persona
sustituida.

4. Transcurrido el periodo de duracién del mandato, se procedera a la renovacién de los vocales,
permaneciendo en funciones los del Consejo saliente hasta la designacion de los nuevos vocales.

Articulo 6. Cese de los vocales del Consejo.

1. Los vocales del Consejo cesaran por alguna de las causas previstas en los apartados siguientes:
a) Por expiracion del plazo de su nombramiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.4.
b) Por disolucion o incapacidad legal de la entidad a la que representan.

¢) Por renuncia del miembro, que debera ser comunicada a la Secretaria del Consejo.

d) Por renuncia a su permanencia en el Consejo de la organizacion a la que representa.

e) Por haber cesado como miembro de la organizacion a la que representa.

f) Por inasistencia injustificada a tres plenos consecutivos o cinco alternos, dentro de la duraciéon
del mandato. Se computaran tanto las inasistencias del titular como del suplente.

g) Dejar de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.

h) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, a propuesta del Pleno, aprobada por mayoria
de dos tercios.

1) Por cualquier causa, que le impida ejercer las funciones que tiene asignadas.

2. La competencia para el cese de los vocales del Consejo corresponde a la Presidencia del
Consegjo.

3. Producido el cese de uno de los vocales del Consejo, se procedera a su cobertura mediante
nombramiento de la Presidencia el Consejo a propuesta de quienes corresponda efectuarla de
conformidad con lo regulado en este real decreto.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria del Consejo.
Correspondera a la persona titular de la Secretaria del Consejo:
a) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comision Permanente, con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y Comision Permanente del Consejo por
orden de la persona que ejerza la Presidencia del Consejo, acompafiando el orden del dia.

¢) Recibir los actos de comunicacion que los vocales eleven al Consejo y, por tanto, las
notificaciones, acuses de recibo, excusas de asistencia, peticiones de datos, rectificaciones o
cualesquiera otras clases de escritos de los que dicho 6rgano deba tener conocimiento.



d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno y
la Comision permanente del Consejo.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados en el Pleno y la
Comision Permanente del Consejo.

f) Cuantas otras funciones le sean inherentes en su condicion de persona titular de la Secretaria
del Consejo.

CAPITULO II. Funcionamiento del Consejo Navarro para la lucha contra el Racismo y la
Xenofobia.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo.

El Consejo Navarro para la lucha contra el Racismo y la Xenofobia, funcionara en Pleno y en
Comision Permanente. El Consejo podra dotarse de sus propias normas de funcionamiento para
el mejor cumplimiento de sus fines, dentro de las prescripciones establecidas por este real decreto,
que habran de ser aprobadas por el Pleno del mismo.

Articulo 9. Convocatoria, sesiones y funciones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunird al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, y de forma
extraordinaria cuando asi lo acuerde la persona que ostente la Presidencia del Consejo, a iniciativa
propia o a solicitud de un tercio de los miembros.

2. Las convocatorias ordinarias del Consejo se efectuaran con la debida antelacion y, al menos,
siete dias antes de la fecha de la reunion. Para las reuniones extraordinarias podra reducirse este
plazo que, en ningln caso, serd inferior a cuatro dias antes de la fecha de la reunion.

3. Las convocatorias deberan indicar dia, lugar y hora, tanto en primera, como en segunda
convocatoria. A estos efectos la documentacion sobre los temas que figuren en el orden del dia
estara en la Secretaria a disposicion de las personas miembros del Consejo.

4. Para la vélida constitucion del pleno a efectos de la celebracion de Sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, en primera convocatoria, se requerira la presencia de las personas que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria del Consejo o de quienes las sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros. En segunda convocatoria serd suficiente la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria del Consejo o de quienes las sustituyan y de la tercera parte de sus
miembros.

5. Seran funciones del Pleno:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

b) Atender las consultas que le sean formuladas en materias relacionadas con sus fines.

c) Solicitar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de la competencia del Consejo.
d) Elegir a los vocales de la Comision Permanente en los términos previstos en el articulo 10.

e) Establecer comisiones y grupos de trabajo para la elaboracion de estudios, informes, propuestas
y desarrollo de actividades sobre asuntos de su competencia.

f) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Consejo.
g) Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo.

h) Aprobar los informes y dictamenes en ejercicio de sus funciones.



i) Designar a tres personas expertas independientes que podran asistir a las sesiones del Pleno con
voz y sin voto, para asesorar a las personas miembros sobre aspectos relativos a las competencias
del Consejo.

j) Aprobar el informe anual sobre la situacion de la discriminacion y la aplicacion del principio
de igualdad de trato por origen racial o étnico.

Articulo 10. Composicién, funcionamiento y funciones de la Comision Permanente.

1. En el seno del Consejo, y como 6rgano ejecutivo permanente para el ejercicio de sus funciones
y cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacion o estudio, o que le sean encomendados
por el Consejo, se establece la Comision permanente del Consejo que tendrd la siguiente
composicion:

a) Presidencia: Sera ejercida por la persona que ostente la Presidencia del Consejo.

b) Vicepresidencias: Seran ejercidas por las personas que ejerzan las Vicepresidencias del
Consejo.

c¢) Cuatro vocalias: Ejercidas por aquellas personas que elija el Pleno de entre quienes ejerzan las
vocalias del Pleno, una en representacion del Gobierno de Navarra; una en representacion de la
administracion local; una en representacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, y una en representacion de las organizaciones y asociaciones.

2. La Comisién Permanente sometera al Pleno del Consejo la adopcion de acuerdos que a éste
correspondan.

3. En cada sesion ordinaria del Pleno del Consejo, la Comision Permanente le rendira cuentas de
su funcionamiento.

4. La Comision Permanente celebrara, al menos, tres sesiones ordinarias al afio, pudiendo reunirse
de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario, siempre que la convoque la persona que
ostente la Presidencia por propia iniciativa o un tercio de sus miembros.

5. Ejercera la Secretaria de la Comision Permanente la persona titular de la Subdireccion General
del Servicio Ayllu de Convivencia Intercultural y Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en este real decreto, y sin perjuicio de las peculiaridades previstas en las normas
de funcionamiento interno que pueda aprobar el Consejo, el funcionamiento de éste se regira por
lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccion 3* de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico del sector publico.



