Orden Foral /2022, de , del Consejero de
Educacidén, por la que se regula la seleccidn, la evaluacidn
y la renovacién del nombramiento de los directores vy
directoras de los centros puUblicos dependientes del

Departamento de Educacidén del Gobierno de Navarra.

Preambulo

Por Orden Foral 7/2017, de 2 de febrero, del Consejero
de Educacidn, se regula la seleccidn, la evaluacidn y la
renovacién del nombramiento de los directores y directoras de
los centros puUblicos dependientes del Departamento de

Educacidén del Gobierno de Navarra.

Debido a la modificacién de la regulacidén de los procesos
de seleccidn y nombramiento del director o directora realizada
en la Ley Orgédnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciédn,
en la que se determina que corresponde a las Administraciones
Educativas convocar los procesos y desarrollarlos, se propone
el presente desarrollo normativo con el fin de adecuar la
seleccidén y nombramiento de directores y directoras de centros

docentes publicos a la normativa béasica.

El procedimiento de seleccidén, la evaluacidén vy la
renovacién del nombramiento de los directores y directoras se
realizard con la participacidén de la comunidad educativa y la
Administracién Educativa, garantizando 1los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y serd supervisado
por el Servicio de Inspeccidn Educativa, en ejercicio de su
funcidén de supervisién de la funcidn directiva y colaboracidn
en su mejora continua, establecida en el articulo 151.b) de

la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.



Por todo ello, y en virtud de las facultades conferidas
en el articulo 41.1.g) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de
diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o

Presidente,
ORDENO:
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. E1l objeto de la presente Orden Foral es regular la
seleccidén, la evaluacidén y la renovacidn del nombramiento de
los directores 'y directoras de los centros publicos
dependientes del Departamento de Educacidén del Gobierno de

Navarra.

2. Serd de aplicacién en los centros publicos
dependientes de la Administracidén Educativa de la Comunidad
Foral de Navarra, que imparten las enseflanzas establecidas en
el articulo 3.2 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacidén, exceptuando las universitarias.

3. Quedan excluidos de la aplicacidédn de esta Orden Foral
los Centros Integrados de Formacidén Profesional y los centros
de Referencia nacional de Formacién Profesional, gque se

regiran por su normativa especifica.
Articulo 2. Principios generales.

1. La seleccidédn y nombramiento de directores y directoras
de los centros publicos se efectuard mediante concurso de
méritos entre profesorado funcionario de carrera que imparta
alguna de las ensefianzas que ofrece el centro, y se valoraréan

tanto los méritos presentados como el Proyecto de direcciédn.



2. La seleccidén se ajustarad a los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad y serd realizada por una
Comisidén constituida a tal fin por representantes del
Departamento de Educacién y de la comunidad educativa del
centro. Para ello el Departamento convocard periddicamente un
proceso de seleccidn del director o directora de los centros

en los que se produzca vacante a la direccién.

3. El Departamento de Educacidén establecerd los criterios
de valoracién de los méritos presentados, de los Proyectos de
direccidén, asi como los criterios de evaluacidédn de la funcidn

directiva desempefiada por los directores y directoras.

Articulo 3. Requisitos de participacidn.

1. Serédn requisitos para poder participar en el concurso

de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios como
funcionario o funcionaria de carrera en la funcidén publica

docente.

b) Ser personal funcionario docente de carrera
dependiente orgédnica y funcionalmente del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra y estar prestando servicios

para el Departamento de Educacidn.

c) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de
carrera, durante un periodo de cinco afios en alguna de las
enseflanzas que ofrece el centro al que se opta. Con el
profesorado de la especialidad de Orientacién Educativa se
considerard a estos efectos el haber ejercido las funciones
propias de su especialidad como funcionario de carrera durante

un periodo de igual duraciédn.



d) Presentar un Proyecto de direccidédn orientado a lograr
el éxito escolar de todo el alumnado, que incluya, al menos,
un analisis de la situacidén del centro, la relacidn del
proyecto presentado con el proyecto educativo, y en su caso,
con el Plan Estratégico, los objetivos con sus respectivos
indicadores, planes y lineas de actuacidén para conseguirlos,
incluyendo las medidas dirigidas al fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, la no discriminacidédn y la prevencidn
de la violencia de género, asi como los procedimientos de

evaluacidén de dicho proyecto.

La Direccidén actual del centro organizard el acceso a
los documentos institucionales para los solicitantes que
deberdn identificarse y presentar el Jjustificante de su

solicitud de participaciédn.

e) Presentar propuesta del resto del equipo directivo,

aceptada por las personas interesadas.

f) En el caso de presentar candidatura a la direccién de
un centro que imparta, uUnicamente, ensefianzas del Modelo D,

estar en posesidn del titulo EGA o equivalente.

g) Poseer la especialidad necesaria, contemplada en la
plantilla del centro por el que opta, que posibilite tener 1la

carga lectiva en ese centro.

h) No haber sido cesado como director o directora por

incumplimiento grave de las funciones del cargo.

i) No ser objeto de sancidén disciplinaria gque no haya

sido cancelada.



3) Aquellos candidatos que resulten seleccionados
deberédn acreditar haber superado un programa de formacidn
sobre competencias para el desempefio de la funcidén directiva
en los términos establecidos en el articulo 10.6. Esta
acreditacidén podrd ©presentarse una vez publicada la
Resolucidédn de aspirantes seleccionados segun lo dispuesto en

dicho articulo.

2. En los centros especificos de Educacidén infantil, en
los incompletos de Educacidén primaria, en los de Educacidn
secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan
Ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas
o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho
profesores o profesoras, el Departamento de Educacidén podra
eximir a la persona candidata de cumplir los requisitos a) y

c) del apartado 1 del presente articulo.

3.- Dichos requisitos deberdn reunirse en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacién de la solicitud

correspondiente a la convocatoria.

4.- El1 requisito j), referido a estar en posesiédn de un
programa de formacidén sobre competencias para el desempefio de
la funcidén directiva, deberad poseerse antes del nombramiento
como director, no siendo exigible para la participacidén en el

proceso.

CAPITULO II. Seleccién, nombramiento y cese.
Articulo 4. Comisiones de selecciédn.

1. Las comisiones de seleccidn estaradn constituidas por

6 miembros:



a) Dos representantes del Departamento de Educacidn.

- Un inspector o inspectora del Departamento de Educacién
que ejercerd la presidencia y dirimird con su voto los empates

gue en su caso se pudieran producir en la toma de decisiones.

- Un director o directora en activo en centros dque
impartan las mismas ensefianzas que aquel en que se desarrolla
el procedimiento de seleccidén, con uno o mas periodos de
ejercicio con evaluacidén positiva del trabajo desarrollado,

que actuard como secretario o secretaria.

b) Cuatro representantes de la comunidad educativa del

centro.

- Dos personas representantes del Claustro.

- Dos personas representantes del Consejo Escolar gque no

sean docentes.

Articulo 5. Designacidén de las personas integrantes de

la Comisidén de seleccidn.

1. La direccidén del Servicio de Inspeccidén Educativa
designard a los representantes del Departamento de Educacidn

y sus suplentes.

2. Los representantes del Claustro serdn elegidos por y
entre sus componentes. Para ello, el director o directora del
centro convocard un Claustro de caracter extraordinario en el
que se darédn a conocer las candidaturas admitidas y se elegiré

a los representantes del Claustro en la Comisidébn de seleccidn.

Serdn electores todos los componentes del claustro, vy

elegibles todos los integrantes del Claustro, exceptuando las



personas candidatas y las que formen parte de las propuestas
de nombramiento de equipo directivo de 1las candidaturas
presentadas. En la sesidén del Claustro extraordinario se
realizard una votacidédn en la que cada elector harad constar
dos nombres en su papeleta. Las dos personas con mayor numero
de votos constituiradan la representacidén del Claustro en la
Comisidédn de seleccidn, y las dos siguientes seran suplentes,
actuando estos, en su caso, en funcidén del mayor numero de

votos obtenidos.

3. Los representantes del Consejo Escolar en la Comisién
de seleccidén se elegirdn por y entre dgquienes componen el
mismo. Dichos representantes no podran formar parte del
Claustro ni ser alumnos o alumnas de cursos inferiores a

tercer curso de la ensefilanza secundaria obligatoria.

El director o directora del centro convocard una sesidn
extraordinaria de Consejo Escolar. En ella se realizard una
votacidén en la que cada elector o electora hard constar dos
nombres en su papeleta. Las personas que obtengan mayor nimero
de votos serdn las representantes del Consejo Escolar en la
Comisién de seleccidén y las dos siguientes, serédn las

suplentes.

4. En las sesiones extraordinarias tanto de Claustro como
de Consejo Escolar, las personas candidatas expondran 1los
aspectos esenciales de su Proyecto de direccidén. La exposicidn
seri meramente informativa, descartédndose el debate entre las
personas candidatas y el Claustro o el Consejo Escolar. En el
caso de gque concurran dos o mads candidaturas, se realizard un
sorteo para determinar el orden de actuacidén de las personas

candidatas.



Articulo 6. Nombramiento )% constitucidn de las

Comisiones de seleccidn.

1. El nombramiento de 1las personas dgue componen las
Comisiones de seleccién serd realizado mediante Resolucidn
del Servicio de Seleccidén y Provisidn de Personal Docente,
previa comunicacidén realizada por los directores o directoras
de los centros con los datos de aquellas personas que vayan
a ser las titulares y con los de las suplentes, por su orden
de actuacidén. Por su parte, la direccidén del Servicio de
Inspeccidén comunicara los nombres de las personas
representantes de la Administracién Educativa y sus

suplentes.

2. Las Comisiones de seleccidén se constituirdn en cada

uno de los centros para los gque se presenten candidaturas.

3. E1 funcionamiento de las Comisiones de seleccidn, asi
como el régimen de abstencidédn y recusacidn aplicable a sus
miembros, se regird por lo establecido en los articulos 15 a
18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y 18 a 38 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracidén de la Comunidad Foral de

Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Articulo 7. Funciones de la Comisidn de seleccidn.

Seran funciones de la Comisidén de seleccidn:

a) Baremar los méritos de las personas candidatas, en el

caso de gue haya mas de una candidatura por centro.

b) Convocar a las personas candidatas para la defensa de

los Proyectos de direccién.



c) Valorar los Proyectos de direccidn de las candidaturas

presentadas.

d) Aprobar y publicar la puntuacién provisional alcanzada
por las personas candidatas en el baremo de méritos, en su
caso, asi como la calificacidén otorgada al Proyecto de

direcciédn.

e) Resolver 1las reclamaciones presentadas contra la
puntuacidén provisional del baremo de méritos, en su caso, y

de los Proyectos de direcciédn.

f) Aprobar y publicar la lista definitiva de las personas
candidatas presentadas, especificando la puntuacidn alcanzada

en cada uno de los apartados.

g) Seleccionar al candidato o candidata de cada centro

que obtenga la mayor puntuacidédn total final.

h) Elevar al Departamento de Educacién la puntuacidn
definitiva de cada aspirante y la propuesta del candidato o

candidata seleccionada.

i) Entregar en el Departamento de Educacidén 1la
documentacidén presentada y la que se derive del proceso de

seleccidén, una vez seleccionada la persona candidata.

j) Cuantas otras sean necesarias para garantizar el

correcto funcionamiento de la Comisiédn.

Articulo 8. Proceso de selecciodn.

El proceso de seleccidn se desarrollard en dos fases. La

primera de ellas consistird en la valoracidédn de los méritos,



en caso de qgue haya mads de un candidato, y la segunda

consistird en la valoracidén del Proyecto de direccidn.

Articulo 9. Valoracidn de los méritos y del Proyecto de

direccion.

1. Valoracidén de los méritos académicos y profesionales

1.1. Los méritos académicos y profesionales de las
personas candidatas serdn valorados de acuerdo con el baremo

establecido en la correspondiente resolucidén de convocatoria.

1.2. En la wvaloracién de la experiencia y wvaloraciédn
positiva del trabajo previo desarrollado como cargo
directivo, se tendrédn en cuenta los criterios establecidos en

la correspondiente resolucidén de convocatoria.

1.3. Del mismo modo, en la valoracidén de la experiencia
y valoracién positiva de la labor docente realizada como
profesor o profesora, se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la resolucidén correspondiente, que seréan

desarrollados en cada convocatoria.

2. Valoracidén del Proyecto de direccidn.

Cada componente de la Comisidén de seleccidn valorarad el
Proyecto vy su defensa de acuerdo con los <criterios
establecidos en la correspondiente resolucidn de

convocatoria.

Articulo 10. Nombramiento del director o directora y del

equipo directivo.

1. Las personas seleccionadas serédn nombrados directores

o directoras por un periodo de cuatro afios, mediante
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Resolucidén del Servicio de Seleccidn y Provisidn de Personal

Docente que serad publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

2. Si el nuevo director o directora no tuviera destino
definitivo en el centro para el gque ha sido nombrado, no se
le podra desplazar por reduccidn o supresidén de carga lectiva

mientras dure su mandato.

3. El1 director o directora formulard propuesta de
nombramiento del resto de componentes del equipo directivo.
Esta propuesta deberd coincidir con la realizada en
cumplimiento del articulo 3.1.e) de la presente Orden Foral,
salvo gque concurran circunstancias motivadas que habréan de

ser aceptadas por el Servicio de Inspeccidn Educativa.

4. En el caso de que se proponga que el nombramiento de
algin miembro del equipo directivo recaiga sobre profesorado
que no tenga su destino definitivo en el centro deberd ser
aceptado por el Servicio de Inspeccidn Educativa, estando en
todo caso condicionado dicho nombramiento a la existencia de
vacante que puedan desempeflar durante el mandato, de acuerdo
con la planificacién educativa de cada curso escolar. La
existencia de dicha vacante deberd ser ratificada por el

Servicio de Inspeccidédn Educativa.

5. El1 érgano competente en la gestidén de 1los recursos
humanos efectuard el nombramiento de los equipos directivos
por el mismo periodo para el que sea designado el director o

directora del centro.

6. Las personas seleccionadas no podran ser nombradas en
el cargo hasta acreditar que han superado el programa de

formacidén sobre competencias para el desempefio de la funcidn
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directiva. Dicha acreditacidén se deberd presentar en el plazo

qgue se indique en la correspondiente convocatoria.

7. Quedan exentos de la necesidad de participar en dicho
programa quienes estén en posesién de acreditaciones o
habilitaciones para el ejercicio de la funcidén directiva o
acrediten experiencia en el ejercicio de la funcidén directiva
con evaluacidén positiva de su trabajo en uno o méds periodos

de mandato.

Articulo 11. Nombramiento de cardcter extraordinario.

1. Cuando la Comisidén de seleccidn no hubiera proclamado
a ningun aspirante, en ausencia de candidaturas a la direccidn
de un centro y para los centros de nueva creacidn, el
Departamento de Educacidn, previo informe-propuesta del
Servicio de Inspeccidédn Educativa, oido el Consejo Escolar,
nombrard director o directora por un periodo maximo de cuatro
cursos a un funcionario o funcionaria docente que deberé
superar el programa de formacidén inicial sobre el desarrollo

de la funcidédn directiva durante el primer afio de mandato.

2. La persona nombrada con caracter extraordinario
director o directora de un centro que imparta, uUnicamente,
ensefianzas del Modelo D debera estar en posesidén del titulo

EGA o equivalente.

3. Las personas asi nombradas deberadn tener la
habilitacién o la especialidad necesaria contempladas en la
plantilla organica del centro para el que van a ser nombradas

que les posibilite tener carga lectiva en el mismo.

4. El nombramiento extraordinario de los componentes de

los equipos directivos se efectuard por el mismo periodo para

12



el que sea designado el director o directora del centro,
siguiendo las directrices indicadas en los puntos cuatro vy

cinco del articulo 10 de la presente Orden Foral.

5. Las vacantes de direccién que se produzcan en los
cursos para los gque no se prevea convocatoria se cubriréan
mediante nombramiento extraordinario de duracién maxima de un
curso escolar y serdn incluidas necesariamente en la primera

convocatoria que se realice.

Articulo 12. Cese del director o directora.

El cese del director o directora se producira por alguno

de los siguientes supuestos:

a) Finalizacidén del periodo para el que efectud el
nombramiento y, en su caso, de la prdérroga del mismo.

b) Cese en la prestacidédn de servicios en el centro por
traslado voluntario o forzoso, pase a la situacidén de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa o por
cualquier otra circunstancia.

c) Renuncia motivada aceptada por el Departamento de
Educacidn.

d) Incapacidad psiquica o fisica sobrevenida que le
impida el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

e) Revocacidén emitida mediante resolucidén por la
Direccidn General competente, por incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de director o directora. Esta
revocacidén podréd ser cursada a iniciativa de la Administracidn
Educativa o a propuesta del Consejo Escolar. En todo caso, la
resolucibén de revocacidn se emitird tras la instruccidédn de un
expediente, previa audiencia a la persona interesada y oido

el Consejo Escolar.
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f) Revocacién emitida mediante resolucién por 1la
Direccidén General competente, por la incoacidén de expediente
disciplinario al director o directora. Durante la tramitaciédén
del expediente asumird las funciones de direccidén la persona
que ocupe la vicedireccidén, en su defecto, la persona dque
ocupe la jefatura de estudios o, en su caso, la secretaria
del centro. Si el expediente disciplinario es archivado por
ausencia de responsabilidad disciplinaria, se restituird el
nombramiento del director o directora. Cuando el director o
directora sea objeto de sancién disciplinaria, el
Departamento de Educacidén designard un director o directora
en funciones hasta una nueva seleccidn en la siguiente

convocatoria.
CAPITULO III. Evaluacién y renovacién del nombramiento.
Articulo 13. Renovacidn del nombramiento.

1. E1 nombramiento de los directores y directoras podré
renovarse por periodos de cuatro afios, previa evaluacidn
positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, oido

el Consejo Escolar.

2. El procedimiento para renovar cada uno de los mandatos
consistird en presentar un Proyecto de direccidn al inicio de
cada nuevo periodo que incluya, al menos, un anadlisis de la
situacidén del centro, la relacidén del proyecto presentado con
el proyecto educativo, y en su caso, con el Plan Estratégico,
los objetivos con sus respectivos indicadores, planes y lineas
de actuacidédn para conseguirlos, incluyendo las medidas
dirigidas al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres,

la no discriminacidén y la prevenciédn de la violencia de
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género, asi como los procedimientos de evaluacién de dicho

proyecto.

Articulo 14. Principios del procedimiento para la

evaluacidén de la funcidn directiva.

1. El procedimiento de evaluacién del ejercicio de la
direccidédn estarda dirigido a analizar el desarrollo de 1la
funcidén directiva y a estimular y apoyar la mejora de su

practica.

2. La evaluacidén de la funcidén directiva se realizard a
lo largo de todo el mandato para el que ha sido nombrado el

director o directora.

3. Todos los directores y directoras cuyo nombramiento
haya sido propuesto por Comisién de seleccidn serdn evaluados

al finalizar el mandato para el que fueron nombrados.

4. En la evaluacién del ejercicio de la funcidén directiva
se tendrdn en cuenta los <criterios 'y procedimientos
establecidos en la correspondiente resolucién de

convocatoria.

Articulo 15 Procedimiento para la evaluacidén de la

funcidn directiva.

1. La evaluacidn seréd realizada por los y las inspectoras
designados por el director o directora del Servicio de

Inspeccidn Educativa.

2. Para la supervisiédn del ejercicio de la funcidn
directiva, se realizard el oportuno seguimiento a lo largo de
los cuatro afios de mandato mediante andlisis documental,

entrevistas al director o directora, al equipo directivo,
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claustro y a miembros del Consejo Escolar, y visitas para
observar el funcionamiento de los distintos é6rganos

colegiados y de coordinacidén del centro.

3. A la finalizacidén del mandato, el inspector o

inspectora emitird una valoracidn.

4., Si el informe final fuera a ser negativo, antes de
emitirse se dard audiencia al director o directora, se le
informard de las causas que sustentan el informe negativo y
se le dard oportunidad de aportar documentacidén y formular
cuantas alegaciones considere oportunas para argumentar su

desacuerdo.

Esa documentacidédn y las alegaciones deberan ser tenidas
en cuenta antes de emitir el informe final, que deberd estar

motivado.

5. El informe final de evaluacidén <constarad la
calificacién de Apto o No apto. Se entenderd como evaluacidn
positiva la del director o directora que hubiera obtenido la
calificacién de Apto, y como evaluacidén negativa la del
director o directora que hubiera obtenido la calificacidén de

No apto.

6. El1 Servicio de Inspeccidén Educativa comunicard al
Servicio de Seleccién y Provisidén de Personal el nombre de
los directores y directoras con el resultado de su evaluacidn,

para proceder a la renovacidén de su nombramiento.
DISPOSICIONES
Disposicién Transitoria Primera. Directoras y directores

nombrados con anterioridad.
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Los directores o directoras de centros puUblicos que
hubieran sido nombrados con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Orden Foral, podrdn continuar en su puesto
hasta la finalizacién del periodo para el que fueron

nombrados.

Disposicién Transitoria Segunda. Habilitaciones %
acreditaciones de directores de centros publicos expedidas
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgénica

2/2020, de 29 de diciembre.

Las habilitaciones vy acreditaciones de directores o
directoras de centros publicos expedidas con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley se considerardn equivalentes
a la certificacidén acreditativa de haber superado el programa
de formacién sobre el desarrollo de la funcidén directiva,
indicada en el apartado 1 del articulo 135 y en el apartado
1 del articulo 136 de la Ley Orgéanica 2/2006, de mayo, de

Educacidén”.

Disposicién Adicional Unica. Programa de formacién sobre
el desarrollo de la funcidén directiva y mdbdbdulos de

actualizaciédn.

Hasta que el Gobierno establezca las caracteristicas del
programa de formacidén sobre el desarrollo de la funcidn
directiva al que hace referencia el articulo 135 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, serd valida 1la
acreditacidén formativa que se venia requiriendo hasta el
momento, de conformidad con el Real Decreto 894/2014, de 17
de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del

curso de formacidn sobre el desarrollo de la funcidn directiva
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establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidén, asi como de los correspondientes

cursos de actualizacidén de competencias directivas.

Del mismo modo, los funcionarios y funcionarias docentes
nombrados para cuatro afios de forma extraordinaria cuando,
existiendo una vacante, no se hubiera proclamado a ningun
aspirante, en ausencia de candidaturas a la direccidén de un
centro y para los centros de nueva creacidén, deberdn realizar
el curso de formacidén durante el primer afio de mandato, o bien
acreditar estar en ©posesién de las habilitaciones vy
acreditaciones equivalentes, o acreditar experiencia en el
ejercicio de la funcidn directiva con la valoracidén positiva

de su trabajo.

Dicho programa no serd obligatorio para aquellos
directores nombrados por un curso de manera extraordinaria
cuando se produzca una vacante por razdn sobrevenida, que no
haya podido ser ofertada en el procedimiento ordinario de

seleccidn.

E1l Departamento de Educacidén podra establecer las
condiciones en que los directores y directoras deban realizar
mdédulos de actualizacidén en el desempefio de 1la funciédn

directiva.
Disposicién Derogatoria Unica. Derogacidén normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en la presente Orden
Foral, y en particular la Orden Foral 7/2017, de 2 de febrero,
por la que se regula la seleccidn, la evaluacidén y 1la

renovacién del nombramiento de los directores y directoras de
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los centros puUblicos dependientes del Departamento de

Educacidén del Gobierno de Navarra.
Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden Foral entrard en vigor el dia siguiente

al de su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.
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